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Risk Yönetimi Politika Beyanı 

Önsöz 

SOCAR Türkiye Risk Yönetimi Politikası’nı açıklamaktan memnuniyet duyuyoruz. 

SOCAR Türkiye, risklerin etkin yönetiminin, başarılı kurumsal yönetimin temel bir bileşeni olduğunun 

ve Şirket’in sürekli büyümesi ve başarısı için hayati önem taşıdığının farkındadır. SOCAR Türkiye, 

kurumsal yönetişim sorumluluklarının yerine getirildiğinden ve stratejik hedeflerinin 

gerçekleştirildiğinden emin olmak için kurum genelinde risk yönetimini taahhüt eder. 

Kurumsal Risk Yönetimi, SOCAR Türkiye’nin aşağıdaki hedeflere ulaşmasını sağlamak için riskleri 

tanımlamasını ve yönetmesini sağlar: 

• Büyüme fırsatlarını belirleyerek iş performansını geliştirmek. 

• Yenilikçi kalmak ve rekabet avantajı sağlamak. 

• Belirsizlikleri öngörmek ve gerekli iletişimi kurmak. 

• Operasyonel kayıpları ve beklenmedik etkileri azaltmak. 

• Şirket’in değerini korumak için itibar ve marka yönetimini sağlamak. 

SOCAR Türkiye Risk Yönetimi Politikası ve Çerçevesinin hedefleri: 

• Risk portföyünü belirlemek, analiz etmek, değerlendirmek, önlem almak, izlemek ve 

raporlamak için tutarlı ve sistematik bir yaklaşım sağlamak. 

• Stratejik hedeflere ulaşılmasına katkıda bulunmak için eyleme geçirilebilir değerlendirme 

sonuçları sağlamak. 

• Yönetim’e, kararlarını dayandıracağı mevcut en iyi bilginin sunulmasını sağlamak. 

• Alınan kararların Şirket’in risk iştahıyla uyumlu olmasını, onaylanmış risk toleransları dahilinde 

alınmasını ve yeterli bağımsız gözetim ile yürütülmesini sağlamak. 

• İç denetim faaliyetleri aracılığıyla iç kontrollerin mevcut olduğuna, etkin ve verimli bir şekilde 

işlediğine dair güvence sağlamak. 

Uygulama Kapsamı 

Bu politika tüm Grup Şirketleri için uygulanır. 

Kaynaklar 

SOCAR Türkiye, Risk Yönetimi taahhüdünün yerine getirilmesini sağlamak için gerekli kaynakları ve 

destek mekanizmalarını sağlayacaktır. 

Uygulama 

Her Grup Şirketi, yönetimi ve çalışanları, Risk Yönetimi Departmanı ile istişare içinde olarak bu 

politikanın gereklerini uygulamaktan sorumludur. Tüm çalışanların işbirliğine ihtiyaç duyulur ve tüm 

çalışanlardan iş birliği beklenir. Etkin risk yönetimi, SOCAR Türkiye’nin devam eden büyümesi ve 

başarısı için hayati öneme sahiptir. 

 


