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BiR MILLET, iKi DEVLET

Tiirkiye ve Azerbaycan; ortak tarih, kiiltiir ve idealler
temelinde kadim bir kardeslik iliskisine sahip. Diinyada
ornegine cok az rastlanan bu kardeslik bagy, her gecen giin
derinleserek gelisiyor. Ortaya ¢ikan sorunlar, sinamalar da
akil akila vererek istisareyle ¢oziiliiyor.

iki iilkenin enerji ve tabii kaynaklar alanindaki iliskisi

de kardesligimiz gibi siradan bir is birligi veya ortaklik
degil. Hem Tiirkiye’nin hem de can Azerbaycan’in
kalkinmasi, refahi ve gelecegi acisindan ¢ok 6nemli olan
bu kardeslik; Bakii-Tiflis-Ceyhan, Bakii-Tiflis-Erzurum
ve TANAP gibi biiyiik altyap: projelerinden gii¢lenerek
ciktl. Bundan sonra gerceklestirecegimiz uluslararasi
boyuttaki projelerin de kardesligimizi saglamlastiracagina
inaniyorum.

Tiirkiye-Azerbaycan arasindaki giiclii bagin ekonomik
boyuttaki yansimalarindan biri de SOCAR Tiirkiye.
Kardes Azerbaycan’in devlet petrol sirketi olan
SOCAR’1n iilkemizdeki istiraki olan SOCAR Tiirkiye,
2008 y1linda iilkemizde faaliyetlerine baslad1. Bugiine
kadar petrokimya, rafinaj, elektrik {iretimi, toptan dogal
gaz satig1 ve dagitimi, dogal gaz depolama gibi alanlarda
faaliyet gosteriyor.

SOCAR Tiirkiye, aradan gecen 16 y1lda 18 milyar dolarin
tizerinde yatirim yapt1. SOCAR Tiirkiye’nin grup
sirketlerinden Petkim, Tiirkiyenin petrokimya tirtinleri
ihtiyacinin yaklasik %11’ini kargiliyor. STAR Rafineri, yilda
12 milyon ton ham petrol isleme hacmiyle iiretim yapiyor.
SOCAR’1n %58 hisse sahibi oldugu ve 6,3 milyar dolarhik
yatirimla hayata gecen TANAP, Azerbaycan gazim Tiirkiye
ve Avrupa’ya ulastiriyor.
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TANAP gibi projelerle hem baglarimiz1 giiclendiriyor
hem de iilkelerimizin ve bolgemizin enerji arz
giivenligine 6nemli katkilar sagliyoruz. Arz giivenligini
saglarken gozden kagirmamamiz gereken bir diger ana
giindem maddemiz de enerjide doniisiim. Hem Paris
iklim Anlagsmas1 hem de 2053 karbon nétr hedefimiz
icin dengeli bir déniistime ihtiyacimizin oldugunun
farkindayiz.

Enerjide doniisiimiin en 6nemli sacayaklarindan
birini yenilenebilir enerji alani olarak gortiyoruz. Bu
alanda tilkelerimizin 6niinde biiyiik firsatlar duruyor.
Tiirkiye ve Azerbaycan olarak akilli, esnek, rasyonel
ve uygulanabilir stratejilerle bir sinerji olusturarak
yenilenebilir enerji meselesine yaklagsmaliyiz.

Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan,
“Turkiye Yiizyili, ayn1 zamanda Tiirk Diinyasi asr1
olacaktir” vizyonunu ortaya koydu. Bu cercevede
Tiirkiye ve Azerbaycan, Tiirk diinyasinin iktisadi ve
sosyal kalkinmasinda itici gii¢ olacaktir. Bu kalkinma
perspektifine SOCAR Tiirkiye’nin de biiyiik katki
verecegine tiim kalbimle inaniyorum.

SOCAR Enerjimiz Bir Dergisi'nin de bu birlik,
beraberlik tilkiisiine uygun yayinlar yapacagi inanciyla
derginin yayin hayatina baglamasinda emegi gecen
tiim caliganlara bagarilar diliyorum.

Dr. Alparslan Bayraktar
Tiirkiye Cumhuriyeti Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani



Tlrkiye’nin En Biiylk
Entegre Endiistri Grubu

Rafineri, petrokimya, eneriji, lojistik, depolama,
dogal gaz ticareti, iletimi ve dagitimi olmak Uzere,
her biri kendi alaninda yetkin grup sirketlerimizle
hizmet verdigimiz tiUm sektérlerde strdrulebilir
bUyUmeyi destekliyor, Gstln teknolojileri
kullanarak insan, toplum ve ¢evre icin deder
yaratmaya devam ediyoruz.

Azerbaycan ve TUrkiye'nin glclne glc
katmak icin var gicimuzle ¢calisiyoruz.

www.socar.com.tr
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Degerli okurlarimiz,

SOCAR giindemini, fark yaratan calismalarimizi ve
sektordeki son gelismeleri sizlerle paylagsmak {izere
hayata gecirdigimiz Enerjimiz Bir dergisinin ilk sayisin1
sizlere sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Azerbaycan'in istikrarli ve dinamik kalkinmasinin
temelleri, Ulusal Liderimiz Haydar Aliyev’in belirledigi
ve Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkani Sayin ilham
Aliyev’in basariyla siirdiirdiigii yeni enerji stratejisiyle
atilmigtir. Bugiin Azerbaycan gerceklestirdigi stratejik
enerji projeleri ve cok yonlii boru hatlar: altyapisi ile
Tiirkiye'nin ve Avrupa’nin enerji giivenligine, ayni
zamanda tilkelerimizin uluslararasi enerji tisstine
doniigmesine dnemli katki saglamaktadir.

Bolgenin 6nde gelen enerji sirketlerinden biri olan

SOCAR, ge¢tigimiz yillarda biiyiik bir gelisim kaydederek
tam entegre bir enerji sirketine doniismiistiir. Istirakleri

socar.com.tr
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ve ortak girisimleri ile birlikte 15’ten fazla iilkede faaliyet
gosteren SOCAR, petrol ve dogal gaz mirasin yenilikei
teknolojilerle zenginlestirerek bolgesel ve uluslararasi
olcekte enerji projelerini basariyla hayata gecirmektedir.

SOCAR'1n enerji sektoriindeki deneyimlerini, yenilikgi
yaklagimlariny, stirdiiriilebilirlik odakl vizyonunu ve
daha fazlasini sizlerle paylagsacagimiz bu kapsamli yayinin
hayirli olmasimi diliyoruz.

SOCAR Tiirkiye olarak gectigimiz sene Tiirkiye pazarina
girisimizin 15. yihm kutladik. Tiirkiye’de faaliyete
bagladigimiz giinden itibaren paydaslarimizla birlikte
gerceklestirdigimiz 18 milyar dolar1 agan yatirimimizla
Tiirkiye’nin en biiyiik dogrudan dig yatirimeisi ve entegre
endiistri grubu olduk. Bu basar bizleri gururlandiriyor.
Azerbaycan ve Tiirkiye nin koklii gegmisleri, ortak ve
parlak gelecekleri var. Yaptigimiz yatirimlart iki iilkenin
ortak stratejik ¢ikarlar1 dogrultusunda planliyor,
iilkelerimizin enerji giivenligine, ekonomik kalkinmasina,
istihdamina ve toplumsal refahina hizmet ediyoruz.

Ekonomik ve sosyal sorumluluklarimizin bilinciyle,

tiim paydaglarimiza deger katan vizyonumuzla; giiven,
kapsayicilik, verimlilik, ceviklik, tutku ve yiikiimliiliik
degerlerimizle sitirdiiriilebilir bir yasama fayda saglamak
icin caligiyoruz. Enerjimiz Bir dergimiz de tiim bu ilkelerin
bir yansimasidir.

Amacimiz, stratejik projelerimiz ve igimizle ilgili
icgoriiler sunarken, sektérdeki gelismeleri de birlikte
takip etmektir. Siirdiiriilebilirlik caligmalarimizdan
sosyal sorumluluk projelerimize, grup sirketlerimizin
faaliyetlerinden yatirimlarimiza kadar SOCAR Tiirkiye
catis1 altinda gerceklestirilen tiim gelismeleri bu dergide
bulacaksiniz. Ayrica diinya enerji sahnesindeki giincel
gelismeler, kiiresel trendler, kiiltiir-sanat ve yasama
dair konular da sayfalarimizda siz degerli okurlarimizla
bulusacak.

Yeni dergimize yayin hayatinda basarilar diliyor, bu
vesileyle dergimizin yayina hazirlanmasina ve sizlerle
bulusmasina katki saglayan tiim meslektaslarima
tesekkiirlerimi sunuyorum. Hep birlikte bugiiniin
enerjisiyle daha giizel yarinlar i¢in calismaya devam
ederken, Enerjimiz Bir dergimizi keyifle okumanzi
diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

Rovshan Najaf
SOCAR Baskani
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SOCAR Tiirkiye 15. yilim1 kutladi!

- ®socar
Tiirkiye'de

SOCAR TURKIYE 15. YILINI PAYDASLARININ KATILDIGI ©OZEL BiR DAVET iLE KUTLADI.
SOCAR TURKIYE CEO'SU ELCHIN IBADOV “15 YILDIR FAALIYET GOSTERDIGiMiZ DOST VE
KARDES ULKE TURKIYE'DE UZUN YILLAR HiZMET ETMEYE KARARLIYIZ" DEDI.

2023 yilinda 15. yilin1 kutlayan
SOCAR Tiirkiye, aralik ayinda
paydaslariyla 6zel bir organizasyonda
bir araya geldi. Four Seasons Hotel'de
diizenlenen etkinlige Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan Yardimcisi Nevzat
Satiroglu, Ticaret Bakan Yardimcisi
Mahmut Giircan, BOTAS Genel
Miidiirii Abdulvahit Fidan, sivil
toplum kuruluglarinin temsilcileri,
medya kuruluglarinin {ist diizey
yoneticileri, SOCAR Tiirkiye iist
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y6netimi ve miisterileri katildi.
Gecede Azerbaycanli sanatcilar Isfar
Sarabski ve Behruz Zeynal sahne
alirken, gecenin kapanig {inlii sanatci
Sertab Erener’in sahne performansi
ile gerceklesti.

SOCAR Tiirkiye CEO’su Elchin
Ibadov, gecede yaptig1 konugmada
“Azerbaycan Devlet Petrol Sirketi
olarak, Tiirkiye pazarina girisimizin
15. yilinday1z. Tiirkiye’de faaliyete

basladigimiz glinden itibaren 18
milyar dolar1 agan yatirimimizla
Tiirkiye'nin en biiyiik dis yatirimeisi
ve Tiirkiye’nin en bityiik entegre
endtistri grubu olmanin gururunu
yasiyoruz. Bugiine kadar elde
ettigimiz bagarilarla gurur
duyuyoruz. Tiirkiye'de yarattigimiz
ekonomik degerin yani sira iki
iilkenin stratejik ¢ikarlarina ve
toplumsal kalkinmasina katkilarimizi
stirdiirecegiz,” dedi.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 100. yil1 ve
Azerbaycan’in Ulusal Lideri Haydar Aliyev’in
dogumunun 100. yil déniimii coskuyla kutlandi

TURKIYE CUMHURIYETI’NIN KURULUSUNUN 100. YILINI VE AZERBAYCAN'IN ULUSAL LIDERI HAYDAR
ALIYEV'IN DOGUMUNUN 100. YIL DONUMUNU KONU ALAN “BiR ASRIN DESTANI” DANS GOSTERISI
SOCAR TURKIYE EV SAHIPLIGINDE, ISTANBUL'DA ATATURK KULTUR MERKEZI'NDE GERGEKLESTI.

SOCAR Tiirkiye, 2023 Aralik ayinda Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin 100. y1l ve Haydar Aliyev’in
dogumunun 100. y1l déniimiine 6zel bir gosteriye ev
sahipligi yapti. “Bir Asrin Destan1” dans gosterisinde
ayni dili konugan, ayni kiiltiirel mirasa sahip Tiirkiye
ve Azerbaycan’in ge¢misi ¢ok eskilere dayanan

socar.com.tr

birliktelikleri, dostluk ve kardesliklerini vurgulayan bir
hikaye anlatildi. Ttirkiye ve Azerbaycan’dan iist diizey
devlet yetkilileri, medya ve is diinyasindan temsilcilerle
SOCAR Tiirkiye ¢aliganlari ve ailelerini bir araya
getiren gosteride sahne alan seksen dansci, davetlileri
90 dakika boyunca unutulmaz bir yolculuga ¢ikardi.

ENERJIMIZ BIR 7
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SOCAR Energy School Sertifika
Programi'nda ticiincii dénem bashyor
SOCAR TURKIYE VE SABANCI UNIVERSITESI YONETICI GELISTIRME BiRiMi EDU i$S BIRLIGI

ILE HAYATA GECIRILEN SOCAR ENERGY SCHOOL'UN UGCUNCU DONEMI BASLIYOR. ENERJI
ALANINDA UZMANLASMAK ISTEYEN KATILIMCILAR iGCIN PROGRAMIN BASVURULARI 12 EKIM'DE

SONA ERECEK.

SOCAR Energy School Sertifika
Programu enerjiyi farkh yonleriyle
ogrenmek ve uzmanlagmak isteyen
kamu ve 6zel sektor yoneticilerini,
akademisyenleri, uluslararasi diizeyde
politika yapicilar1 ve enerji uzmanlarimi
bir araya getirmeyi amachyor. Enerjinin
her alaninda kapsamli ve genis

bakis acisina sahip olma, kiiresel ve
bolgesel enerji konularini ok yonlii
degerlendirebilme firsati sunan sertifika
programinda alaninda uzman egitmenler
ve diinyaca tinlii konugmacilar, enerjinin
farkh alanlarindaki bilgi ve deneyimlerini
paylasiyor.

SOCAR Energy School'da ticlincii
dénem heyecani

2022 yilindan bu yana 1400'{in
iizerinde bagvuru alan ve aralarinda
akademisyenler, arastirmacilar, kamu
ve Ozel sektor yoneticileri, basin
mensuplari ve STK temsilcilerinin
bulundugu toplam 130 katilimcinin
kabul edildigi SOCAR Energy School
Sertifika Programu, ikinci dsnem
mezunlarimi bu yilin ocak ayinda
vermisti. Programin ii¢iincii donemi ise
kasim ayimin son haftasi baglayacak. Bu
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donem de iicretsiz gerceklestirilecek
olan sertifika programina 65 katihmei
kabul edilecek. Kayit i¢in 12 Ekim 2024
Cumartesi giiniine kadar
www.socarenergyschool.com/en

ve www.socarenergyschool.com
adreslerinden bagvuru yapilabilecek.
Ogrenci kabuliiniin ardindan egitimler
30 Kasim’da baglayacak ve 10 Subat 2025
tarihinde sona erecek. Programin acihg
torenive ilk dersi, SOCAR Tiirkiyenin
Aliaga'daki tiretim tesislerinde fiziki
olarak yapilacak. Enerji alaninda
diinyaca {inlii uzmanlarin, ulusal ve
uluslararasi tiniversitelerden 6gretim
tiyelerinin verecegi egitimler ise
¢evrimici platformda yiiriitiilecek.
SOCAR Energy School Sertifika
Programr’nda kiiresel ve bolgesel enerji

Q, ENERGY SCHOOL

% socar

konulari, Tiirkiye ve Azerbaycan’in
enerji stratejileri incelenecek, enerjide
yeni trendler irdelenecek ve COP29'da
konugulacak bagliklar ele alinacak.

SOCAR Energy School Sertifika
Programy, ticlincii déneminde sosyal
etkinlikler ve 6zel projelerle zengin
bir icerige sahip olacak. 2025 yilinda
yaklagik 130 mezunun katilacagi
sosyal etkinlikler gerceklestirilecek.

Arastirma destegine basvuru firsati
Sertifika programini basari ile
tamamlayan katilimcilar, enerji
alaninda yiiriittiikleri aragtirmalar:
ile SOCAR Energy School Aragtirma
Destek Programi’na da aday
olabilecek.

"/ SOCAR

SOCAR Energy School, SOCAR Tiirkiye ve Sabanci Universitesi'nin is birligi ile
diizenlenen, alaninda 6ncii bir sertifikali egitim programidir. Program, kiiresel ve
bélgesel enerji konularini irdelerken Hazar Havzasi ile Tiirkiye ve
Azerbaycan'in enerji politikalarini derinlemesine inceler. Enerji sektoriinde
uzmanlasmak isteyen katilimcilarla ilgili kamu ve 6zel sektor
yoneticilerini, akademisyenleri, enerji konusundaki uluslararasi
otoriteleri ve enerji uzmanlarini bir araya getirmeyi amaglar.

Detayl bilgi:
www.socarenergyschool.com

SOCAR
& ENERGY SCHOOL



ICTEN HABERLER

SOCAR, Galatasaray’in Avrupa’daki
enerjisine enerji katiyor

GALATASARAY'IN "AVRUPA KUPALARI FORMA GOGUS SPONSORU VE ENERJI
SPONSORU" OLAN SOCAR, ALEVi TEMSIL EDEN LOGOSUYLA GALATASARAY’A AVRUPA'DA
ENERJi VERIYOR.

2023 yilinin Haziran ayinda yapilan imza
téreniyle 3 y1l boyunca Galatasaray’in Avrupa
maglarinda forma gogiis sponsoru olan SOCAR,
takimin Avrupa’daki enerjisine enerji katiyor. bu ortaklikla, bu sezonu Tiirkiye Siiper Lig
2023-2024 sezonunda Sampiyonlar Ligi ve Sampiyonu olarak tamamlayan Galatasaray, 2024-
Avrupa Ligi'nde oynadigi tiim resmi miisabakalara 2025 Sampiyonlar Ligi maglarinda formasinda
formasinda SOCAR logosu ile ¢ikan Galatasaray SOCAR logosuyla tilkemizi temsil etmeye edecek.

tilkemizi Avrupa’da gururla temsil etti.
iki kardes iilke arasindaki tarihsel baglarin ve
yakinlhiginin bir simgesi olarak dikkat ¢eken

ENERJIMIZ BIR

SOCAR Tiirkiye siirdiiriilebilirlik stratejisi ile
Enerjimiz Gelecegimiz Odiilii'niin sahibi oldu

SOCAR TURKIYE CEO'SU ELCHIN IBADOV, 6. ENERJi VE iIKLIM FORUMU’NDA DUZENLENEN PANELDE
KONUSMACI OLARAK YER ALDI. ETKINLIK KAPSAMINDA DUZENLENEN ODUL TORENINDE ENERJI VE
TABIi KAYNAKLAR BAKANI ALPARSLAN BAYRAKTAR, IBADOV'A ENERJIMIZ GELECEGIMiZ ODULU'NU

TAKDIM ETTI.

6. TURKIYE ENERJI
VE IKLIM FORUMU

SOCAR Tiirkiye CEO’su Elchin Ibadov,
7 Subat 2024 tarihinde Turkuvaz
Medya'da gerceklesen 6. Enerji ve
iklim Forumu’nda, “Enerji Endiistrisi
Déniisiimii Nasil Gergeklestirebilir?”
panelinde konugmaci olarak yer

aldi. “Yesil Yiizyil - Bugiinii ve
Gelecegi Yeniden Tasarlamak”

ana temasi altinda 6niimiizdeki
dénemde Tiirkiyenin enerji alaninda
izleyecegi yola1sik tutmayi amaclayan
etkinlikte konusan Elchin Ibadov,
karbonsuzlagma ve operasyonel
verimlilik caligmalariim 6nemine
deginerek “Avrupa Birligi'ne ihracat
yapan sirketlerimizin pazar kaybina
ugramamasl, rekabetci avantajini
yitirmemesi adina yegil doniistime
ihtiyac duyan sirketlerimizin ‘Emisyon
Ticareti Sistemi’ takvimi ile es
zamanli olarak finansmana erigim ve
tesvikler konusunda desteklenmesi

cok biiyiik bir 6nem arz ediyor,” dedi.
SOCAR Tiirkiye'nin enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji-kaynak tasarrufu,
optimizasyon ve dijitallesme projeleri
ile emisyon miktarini azaltmaya yonelik
calismalarini devam ettirecegini
vurgulayan Ibadov, Aliaga’'da 51 MW
kapasitedeki Riizgar Enerji Santrali

ile yesil enerji tireterek karbon
emisyonunun siirekli azaltildiginin
altini gizdi.

Etkinlik kapsaminda diizenlenen ve
stirdiiriilebilirlik alaninda fark yaratan
caligmalarim odiillendirildigi Enerjimiz
Gelecegimiz Odiil Téreni'nde, SOCAR
Tirkiye stirdiirtilebilirlik stratejisi ve bu
alanda hayata gecirdigi basarili projeler
kapsaminda 6diile layik goriildii. Bu
anlamli 6diil, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Alparslan Bayraktar tarafindan
SOCAR Tiirkiye CEO’su Elchin Ibadov’a
takdim edildi.

SOCAR Sigorta ve Reasiirans
Brokerligi, sigortacilikta diinya liginde

SOCAR BROKER, LONDRA'DA BULUNAN DUNYANIN EN ESKi VE LIDER SIGORTA MARKETI LLOYD'S
LISANSINI ALARAK SEKTORDE FARK YARATTI.

SOCAR Tiirkiye’nin grup sirketlerinden SOCAR Sigorta
ve Reasiirans Brokerligi, diinyanin 6nde gelen sigorta ve
reastirans piyasasi olan Lloyd’s’da yetkili broker olarak
is yapma yetkisini ald1. SOCAR Broker, bugiine kadar
diinya genelindeki 300 bini agkin broker arasinda sayili
kurumun elde ettigi Lloyd’s lisansi ile kiiresel oyuncular

)
'/SOCAR 1B e)40 W Broker
BROKER
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arasina katildi. Tiirkiye’de bu alanda yerlesik olarak
faaliyet gosteren 195 broker arasinda Lloyd’s lisansina
sahip 4. kurum olan SOCAR Broker, Lloyd’s brokeri olarak
elde ettigi itibarin yani sira genis bir sigorta ve reasiirans
havuzuna erisim yetkisi ile miisterilerine daha kapsamli
bir hizmet saglayacak.
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SOCAR Fiber ve EXA Infrastructure’dan

stratejik is birligi

SOCAR FIBER, DUNYANIN ONDE GELEN TELEKOMUNIKASYON SIRKETI VE ALTYAPI ISLETMECISI
EXA INFRASTRUCTURE iLE PROTOKOL ANLASMASI iIMZALADI.

SOCAR Tiirkiye’nin grup
sirketlerinden SOCAR Fiber,
telekomiinikasyon sektoriindeki
kiiresel potansiyeli degerlendirerek
operatorlerine her tiirlii elektronik
haberlesme ve hizli internet erisimi
icin omurga ag hizmeti sunmaya
devam ediyor.

SOCAR Fiber, diinyanin 6nde
gelen telekomiinikasyon sirketi
ve altyapi igletmecisi EXA
Infrastructure ile yaptig1 anlagsma
ile Ttirkiye-Yunanistan simir1 ve
Tiirkiye- Giircistan sinir1 arasinda
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yer alan fiber altyapisi tizerinden
aydinlatilmamus fiber hizmeti
verilecegini duyurdu. Bu ig birligi
protokolii kapsaminda, bir ¢ift fiber
optik kablo ucunun kiralanmasinin
yani sira SOCAR Fiber’e ait diger
kablo uclarinin, EXA tarafindan
diinya devi hiper 6l¢ekli global

veri merkezi isletmecilerine
pazarlanabilmesi konusunda da
anlagmaya varildi.

Giivenli ag baglantisi dikkat cekiyor
SOCAR Fiber, 2013 yilindan bu

yana TANAP Dogal Gaz Boru Hatt1

giizergahinda bulunan 1850 km
uzunlugundaki fiber optik altyapist
iizerinden giivenli elektronik iletigim
altyapis1 hizmeti sunuyor. Tiirkiye’yi
dogudan batiya kat eden bu fiber
optik hat ile toplamda 20 il ve 67
ilgeye hizmet ulastiriyor.

EXA Infrastructure ile
gerceklestirilen ig birligi
anlagmasiyla sektordeki konumunu
gliclendiren SOCAR Fiber,
oniimiizdeki donemde Tiirkiye’nin
dijital doniistimiine 6nemli katkilar
sunmaya devam edecek.

TORKiYaDaKi F_BALiY‘(aTLaRIMIZj
«pAYANIQLI INKISAF

UYGUN SIKILD3 HAYATA KEGIRIRIK.
in s

]

MaQSaDLARI"Nd

SOCAR Tiirkiye 29. Uluslararas1 Hazar Petrol ve
Gaz Fuarr’'nda siirdiiriilebilirlik projelerini anlatt

SOCAR TURKIYE, 29. ULUSLARARASI HAZAR PETROL VE GAZ FUARI'NDA *SIFIR KARBON EMISYONUNA
SAHIP” STANDINDA, TURKIYE'DEKI YATIRIMLARINI VE SURDURULEBILIRLIK STRATEJISINi PAYLASTI.

SOCAR Tiirkiye, Uluslararas1 Hazar
Petrol ve Dogal Gaz Fuar’nda
(International Caspian Oil & Gas
Exhibition) Tiirkiye’deki yatirimlar:
ekseninde stirdiirtilebilirlik
yaklagimini aktarda.

Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet
Petrol Sirketi SOCAR'1n ana sponsor
oldugu ve 29’uncu kez kapilarim
acan bolgenin en biiyiik enerji

fuari, 4-6 Haziran 2024 tarihleri
arasinda Baku Expo Center’da
gerceklestirildi.

socar.com.tr

Birlesmis Milletler’in Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarr’na da vurgu
yapilan stand alaninda, SOCAR
Tiirkiye ve grup sirketleri tanitim
filminin yani sira SOCAR Tiirkiye
AR-GE tarafindan gelistirilen ve
hayata gecirilen “Siirdiiriilebilir
Havacilik Yakit1 (SAF), yeni atik su
tiriinlerinin gelistirilmesi, Dimetil
Eter (DME) ve atik plastiklerden
elde edilen yagin doniigiimii,
kapsamli siirdtiriilebilirlik
projeleriyle ilgili filmler ve detayl
bilgi fuar ziyaretcileriyle paylagildi.

SOCAR Tiirkiye, fuarda sifir karbon
emisyonuna sahip bir stand ile

yer aldi. Fuar dncesi hazirlik
siirecinden fuar bitimine kadar
yapilacak ttim uguslar ve lojistik
dahil olmak tizere olusan karbon
emisyonu hesaplanarak, ortaya
¢lkan karbon emisyonlari, sertifikall
karbon offset projeleri ile nétralize
edildi. Bu girisimle cevresel etkinin
dengelenmesi hedeflendi.

ENERJIMIZ BIR 13
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Odiil ve siralamalara
SOCAR Tiirkiye damgasi

SOCAR TURKIYE, HAYATA GECIRDIGI FAALIYET VE PROJELERLE
SEKTORUN PRESTIJLI ODULLERINE LAYIK GORULDU
VE SIRKET SIRALAMALARINA DAMGASINI VURDU.

SOCAR Tiirkiye grup sirketlerinden
STAR Rafineri, fstanbul Sanayi
Odasr'nin iiretimden satiglara gore
hazirladig “Tiirkiye'nin 500 Biiyitk
Sanayi Kurulugu 2023” listesinde
yaklagik 227 milyar liralik tiretimden
satigla ticiincii sirada yer ald. Petkim
ise 35,9 milyarlik iiretimden satigla
listenin otuzuncu sirasinda yer buldu.

STAR Rafineri, Tiirkiye [hracatcilar
Meclisi’nin (TIM) acikladigr “2023
ihracat Sampiyonlar1” listesinde

de figlincii sirada yerini aldi. STAR
Rafineri ayrica, Kimyevi Maddeler
ve Mamiilleri kategorisinde sektor
birincisi oldu.

SOCAR Petrol Ticaret ve STAR
Rafineri, Istanbul Kimyevi Maddeler
ve Mamulleri Thracatgilari Birligi
(IKMIB) tarafindan verilen “2023
fhracatin Yildizlar: Odiilleri’nde iki
odiile layik goriildii. Mineral Yakitlar
kategorisinde SOCAR Petrol Ticaret
birinci, STAR Rafineri ikinci oldu.

Fortune 500 Tiirkiye listesinin

2023 sonuglari agikland1. Sonuglara
gore STAR Rafineri 11. sirada, Petkim
36. sirada, SOCAR Turkey Petrol
Ticaret 42. sirada, SOCAR Enerji
Ticaret 83. sirada, Bursagaz 355.
sirada, Kayserigaz ise 459. sirada yer
ald.

14 ENERJIMIZ BIR

Petkim, Ege Thracatc1 Birlikleri
“Ihracatin Yildizlar1 2023 listesinde,
hem genel siralamada hem de
kimya kategorisinde ilk siradaki
yerini korudu. Petkim ayrica BIST
Siirdiiriilebilirlik 25 Endeksi’ne
petrokimya sektoriinden dahil olan
ilk sirket olma unvanini kazandi.
Petkim'in kurumsal web sitesi ise
w3 Awards “Genel Web Siteleri -
Kurumsal {letisim” kategorisinde
altin 6diile layik goriildii.

SOCAR Tiirkiye, deger yaratan
kurumlarin 6diillendirildigi World
Finance Corporate Governance
Awards’da Tiirkiye’nin en iyi kurumsal
yo6netisim uygulamalarma sahip

") STAR

RAFINERI

sirketi oldu. Sirket, IPRA Golden
‘World Awards 2023'te ise i¢ iletigim
etkinlikleriyle “I¢ Etkinlikler”
kategorisi 6diiliine layik goriildii.

Yilin SAP Déniisiim Odiilleri'nde,
Project Earth ile “Petrokimya
Sektoriinde Yilin Dijital Doniigtimii”
odiltinii alan SOCAR Tiirkiye,
Siirdiiriilebilir Gelecek Zirvesinden
de 6diille dondii ve “Gelecek Elimizde”
odiiliiniin sahibi oldu.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan diizenlenen 9. Verimlilik
Proje Odiil Téreni’nde Petkim,
“Uriin Paketleme Kaynakli Miisteri
Sikayetlerinin Azaltilmas i¢in

Uriin Paketleme Ekipmanlar1

ve Ambalajlama Kalitesinin
iyile§tirilmesi” projesiile Verimlilik
Proje Odiilleri'nde 6diile layik
goriildii. Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mehmet Fatih Kacir, siireg iyilestirme
kategorisindeki odiilti Petkim

adina SOCAR Tiirkiye Rafineri ve
Petrokimya s Birimi Bagkani Kanan
Mirzayev’e takdim etti.

SOCAR Tiirkiye Dogal Gaz Is Birimi,
11. Uluslararasi Finans Odiilleri'nde
“Best Energy Utility Company,
Turkey 2023” ve “Best Financially
Managed Company Oil and Gas,
Turkey 2023” kategorilerinde iki 6diil
aldi.

v — Ol and Ga

pany

FUAD IBRAHIMOV o
SOCAR TURKIYE DOGAL GAZ i$ BIRiM
BASKANI

AR-GE VE INOVASYON
CALISMALARI ODULLERLE
TACLANDIRILDI

SOCAR Ar-Ge'nin ilk dijital iirtinii
olan ImCube; International

Design, Research and Development
konferansinda “En Iyi inovatif Proje”
odiiliine layik goriildii.

SOCAR Tiirkiye, Teknopark izmir
Yiiksek Teknoloji Odiilleri'nde Ar-
Ge ve Inovasyon’un “High Flexural
Modulus PP” isimli projesi ile ulusal
kategoride “En Basaril Bityiik
Olgekli Kurulus” édiiliiniin sahibi
oldu.

MENA STEVIE'DEN 8 ODUL
SOCAR Tiirkiye, MENA Stevie
odiillerinde 8 6diile birden layik
goriildii:

« GEN-D programu ile “Insan
Kaynaklarinda Yenilikeilik”
kategorisinde altin; “Insan

INSAN KAYNAKLARILIDERLERI
ODUL TORENI 2024
)

Sokaneri I
NAILA MAMMADOVA

SOCAR TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
VE KURUMSAL HiZMETLER BASKANI

socar.com.tr

KANAN MIRZAYEV
SOCAR TURKIYE RAFINERI VE
PETROKIMYA i$ BiRiMI BASKANI

Kaynaklarinda Yenilik¢i Bagar1”
kategorisinde bronz 6diil

« i¢ letisim alaninda “Kurum i¢i
Yenilik¢i Etkinlikler” 6diilii

* DCU Kok Ciktis1 Azaltma
Optimizasyonu projesiyle “Yenilik¢i
Uriin” kategorisinde giimiis; Aliaga
Enerji Optimizasyonu projesiyle
“Stirdiirtilebilirlikte Yenilik¢i
Bagsar1” kategorisinde bronz 6diil

« Middle Office Risk Management
projesi ile “Uretim Sektoriinde
Yenilik¢i Yonetim” kategorisinde
altin; “Teknoloji Yonetimi”, “Plan
ve Uygulamada Yenilikcilik” ve
“Finans Alaninda Yenilik¢i Bagar1”
kategorilerinde giimiis 6diil.

STEVIE AWARDS FOR GREAT
EMPLOYERS VE STEVIE
INTERNATIONAL BUSINESS
AWARDS'TAN TOPLAM 9 ODUL
SOCAR Ttirkiye, kurum

icinde gerceklestirilen proje

ve caligmalarla Stevie Awards

AKIN BOREKCI
SOCAR TURKIYE DiJIiTAL TRANFORMASYON
VE BILISIM TEKNOLOJILERI BASKANI

for Great Employers ve Stevie
International Business Awards’ta
toplam 9 6diiliin sahibi oldu.

2024 Stevie Awards for Great
Employers

« Sabanci Universitesi Mini MBA
programu ile altin 6diil,

. ig Egitmenlik program ile altin 6diil,
« Fikirden Yayina programi ile altin
odiil,

« i¢ iletisim faaliyetleri ile bronz 6diil.

2024 Stevie International Business
Awards

* GEN-D Programimiz ile altin 6diil,

« CPD (Stirekli Profesyonel Gelisim) ile
giimiis odiil,

* Cevik doniistim ile giimiis 6diil,

« Liderlik gelisim programi Leadership
Factory ile bronz 6diil,

« Middle Office Risk Management
projesi ile bronz 6dil.

BRANDON HALL GROUP HCM
EXCELLENCE AWARDS'TAN 2 ODUL
SOCAR Tiirkiye; Brandon Hall

Group tarafindan diizenlenen HCM
Excellence Awards’ta, CPD (Stirekli
Profesyonel Geligim) programu ile “Best
Competencies and Skill Development”
kategorisinde; Leadership Factory

ile “Best Leadership Development
Program” kategorisinde bronz 6diillere
layik goriildii.

EN BASARILI YONETICI
LISTELERINDE SOCAR TURKIYE
IMZASI

SOCAR Tiirkiye yoneticileri, 2023
yilinda kendi alanlarinda ii¢ 6nemli
odiil kazandi.

SOCAR Tiirkiye insan Kaynaklari ve
Kurumsal Hizmetler Bagkani Naila
Mammadova FORTUNE Tiirkiye’nin
yilin en basarili “50 CHRO” listesinde
yer ald.

SOCAR Tiirkiye Dijital Tranformasyon
ve Bilisim Teknolojileri Bagkan1 Akin
Borekei, CXO Medya’nin diizenledigi
2024 CIO Odiilleri’nde “Yilin CIO’su”
listesine girdi.

ENERJIMIZ BIR 15
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Enerjinin Her Alaninda Yetkinlik

SOCAR

1992 yilinda kurulan Azerbaycan Devlet Petrol Sirketi SOCAR,
entegre ¢ozumleri ve stratejik is birlikleriyle enerji sektoriinde
fark yaratmaya devam ediyor.

OCAR, diinyanin petrol
ve dogal gaz bakimindan
en zengin iilkelerinden
olan Azerbaycan’in
kaynaklarini diinya
capinda gelisim ve fayda
icin kullanima sunuyor. Petrol ve
dogal gaz kaynaklar1 arama, tiretim
ve isleme faaliyetlerinin yani
sira petrol, dogal gaz ve dogal gaz
kondensatlarinin dagitimi; ham

petrol ve petrokimyasal tirtinlerin
ulusal ve uluslararasi ¢apta
pazarlanmasi ve Azerbaycan’da
dogal gaz tedarikinin saglanmas i¢in
caligmalar yiiriitiiyor.

SOCAR, 13 farkli iilkede bulunan
temsilcilikleri araciligiyla kiiresel
capta faaliyet gostermeye devam
ediyor. Bununla birlikte Singapur,
Vietnam, Nijerya ve Isvicre'deki

ticaret sirketlerinin yan sira Tiirkiye,
Giircistan, Ukrayna, Romanya

ve Yunanistan'da gesitli varhik
yatirimlar1 bulunuyor. SOCAR,
kiiresel dlcekte yiiriittiigii stratejik
projelerinin en 6nemlisini Tiirkiye’de
gercgeklestiriyor. Tki kardes iilkenin
geleceginde 6nemli bir rol {istlenen
ve enerji alaninda entegre bir deger
zinciri olugturan sirket; glictinii
dostluk, is birligi ve glivenden aliyor. ®

SOCAR, KURESEL OLCEKTE YURUTTUGU STRATEJIK PROJE VE iS BIRLIKLERI
ILE DUNYANIN ONDE GELEN ENERJi SIRKETLERiI ARASINDA YER ALIYOR

77

84

26

MILYON TON MILYAR M3 TRILYON M3
2023'te petrol iiretimi 2023'te dogal gaz uretimi Azerbaycan’'in
Azerbaycan’in toplam Azerbaycan’in toplam kanitlanmis dogal gaz

iretimi: 30,1 milyon ton iiretimi: 48,3 milyar m* rezervleri

| 1
p sl

(N
Temsilciliklerle birlikte Temsilciliklerin Azerbaycan’'in
2023 yilindaki yaklasik bulundugu iilke sayis kanitlanmis petrol
calisan sayisi rezervleri
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“16 yilda Tuirkiye’nin en
buiyiik entegre endiistri
grubu olduk, gelecek
icin yeni yatirimlar
tizerine calisityoruz”

Tirkiye'nin en biyik dogrudan dis yatinmcisi ve
en biylk entegre enddiistri grubu olan
SOCAR Tirkiye'nin CEO’su Elchin Ibadov ile
keyifli bir sdylesi gerceklestirdik.

ENERJIMIZ BIR
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023 yilinin Subat

ayimndan bu yana

SOCAR Tiirkiye

CEO’lugu gorevini

yiriiten Elchin

Ibadov ile grubun
yatirimlarini, gelecege yonelik
hedeflerini, stirdiiriilebilirlik
alanindaki ¢calismalarini,
teknoloji doniistimiinii ve
SOCAR Tiirkiye’nin calisanlarina
sundugu firsatlar1 konugsmak
icin bir araya geldik. Tiirkiye’de
16. yilini1 dolduran SOCAR
Tirkiye’nin, tilkenin en bityiik
entegre endiistri grubu oldugunu
belirterek 6niimiizdeki donem
icin SOCAR Bas Ofis’in gelecek
hedefleri dogrultusunda, SOCAR
Bagkan1 Rovshan Najaf’in
liderliginde, basta petrokimya
olmak iizere yeni yatirim plani
tizerine calistiklarini s6yleyen
Ibadov, SOCAR Tiirkiye’nin bir
enerji sirketi olmasinin yam sira
Azerbaycan ve Tiirkiye arasindaki
kardesligin, birlikteligin ve
sinerjinin 6nemli simgelerinden
biri oldugunun altini ¢izdi. 16
yillik yolculugun ardindan SOCAR
Tiirkiye’nin iilkenin en biiyiik
dogrudan dig yatirimcisi oldugunu
soyleyen Ibadov, bu tablodan gurur
duydugunu ifade etti.

SOCAR olarak Tiirkiye’de 16.
yilimizdasiniz ve bircok yatirima
imza attiniz. Bize bu 16 y1llik
yolculukla SOCAR Tiirkiye’yi
anlatir misimz?

Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet
Petrol Sirketi SOCAR, Azerbaycan’im
petrol ve dogal gaz kaynaklarini
arama, ¢cikarma, iiretim ve igleme
faaliyetlerinin yani sira petrol ve
dogal gaz tasinmasi ve dagitimi,

ham petrol ve petrokimyasal
iiriinlerin pazarlanmasi caligmalarini
yiriitiiyor.

100 BINDEN FAZLA KiSININ
IS HAYATININ PARCASIYIZ
Istirakleri ve ortak girisimleri

ile birlikte 13 ilkede faaliyet
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gosteren SOCAR, bugiine kadarki
en biiytik yatirimlarim Tiirkiye’de
gerceklestirdi. Tiirkiye’deki
faaliyetlerimize, 2008°de Petkim’in
%51 hissesini satin alarak SOCAR

Tiirkiye olarak bagladik. Gegen

16 y1lin ardindan bugiin yaklagik
18,4 milyar dolar yatirimla
Tiirkiye’nin en biiyiik dogrudan
dis yatirimeisi olarak dis ticaret
acigina ve Tiirkiye'nin yurt dig
finans piyasalarindaki algisina
katki sagliyoruz. Ayni zamanda
tlim grup sirketlerimizle entegre
yapida yuriittigtimiiz faaliyetlerle,
Tiirkiye’nin en biiyiik entegre
endiistri grubuyuz. Bu yatirnmlarla
yaklagik 5600 ¢alisana ulagirken,
ekosistemimizle birlikte 100 bini
agan kisinin is hayatinin bir parcasi
olduk. Kisa siire i¢erisinde, her iki
{ilke ekonomisine, istihdamina

ve sosyal gelisimine sagladigimiz

katma deger bizleri gururlandiriyor.

Diinya i¢in kritik 6neme sahip olan
enerji alaninda, makroekonomik

ve jeopolitik gelismeler 15181nda
faaliyet gostererek, Tiirkiye ve
Azerbaycan arasindaki giiclii is
birligi ve birbiriyle entegre yapida
olan grup sirketlerimizle, yetkin
insan kaynagimizla, dogru zamanda
dogru kararlar alarak stratejik
yatirimlarimizi siirdiirtiyoruz.

SOCAR Tiirkiye’nin bagarilarini,
ayni zamanda Tiirkiye ile
Azerbaycan arasindaki giiclii is
birliginin bir yansimasi olarak
goriiyoruz. Hep ileriyi, hep daha

iylyi amaclayarak ¢aligip iretiyoruz.

16 yilda oldugu gibi gelecekte de,
tirettigimiz ekonomik fayday:
artirip hem Tiirkiye'nin hem de

<

SOCAR Tiirkiye’nin
basarilarini, ayni
zamanda Tiirkiye ile
Azerbaycan arasindaki
giiclii is birliginin

bir yansimasi olarak
goriiyoruz.

Azerbaycan’in stratejik hedeflerine
ylriimesinde rol oynamak istiyoruz.
Faaliyetlerimiz neticesinde
tirettigimiz degeri; Ttirkiyenin
toplumsal kalkinmasina destek olup
cocuklarin, genclerin, doganin ve
cevrenin yararina kullanarak bizden
sonraki kusaklara daha iyi bir diinya
birakmak istiyoruz. Bu vesileyle bu
yolda bizimle birlikte yiiriiyen tiim
arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.
Bundan sonra da iilkelerimizin
kalkinmasi, gelisimi ve hedefleri
dogrultusunda deger yaratarak katki
saglamayi stirdiirecegiz.

YATIRIMLARIMIZA DEVAM
EDECEGIZ

SOCAR Tiirkiye’nin gelecege
yonelik hedefleri ve yatirim
planlari nelerdir?

SOCAR'1n belirledigi stratejik
hedefler dogrultusunda
sekillendirdigimiz SOCAR Tiirkiye
yol haritasinda, 6ntimiizdeki
donemde ana ig faaliyetlerimiz olan
rafineri ve petrokimya alaninda
stratejik yatirimlar yaparak
tiretim kapasitemizi, ticari ve
operasyonel yetkinliklerimizi

en yiiksek standartlara tasimaya
devam edecegiz. Bunun yani sira
uluslararasi petrokimya ticareti,
elektrik ve dogal gaz ihracat
faaliyetlerinin artirilmasi, lojistik
ve depolama giivenligini artiracak
yatirimlarin hayata gecirilmesi

ve stirdiiriilebilir havacilik yakit
operasyonlari gibi bitytime projeleri
de ajandamizda yer alacak.

socar.com.tr

“SADECE EKONOMIK GELISMEYI DEGIL
TOPLUMSAL GELISIMI DESTEKLEMEK DE
ONCELiGimiz”

Tiirkiye’nin ekonomik kalkinmasinin yani sira toplumsal kalkinmaya da
yonelik faaliyetleriniz bulunuyor. SOCAR Tiirkiye olarak bu alandaki
faaliyetleriniz nelerdir?

Sagladigimiz ekonomik faydalarin yani sira faaliyet gosterdigimiz bélgelerde
sosyal fayda saglayarak toplumun gelisimini desteklemek 6nceligimiz.
Toplumsal kalkinmaya ve yardimlasmaya yonelik, egitim, spor ve cevre gibi ¢esitli
alanlarda da desteklerimizi siirdiirtiyoruz. Birgok STK ile toplumumuzda ihtiyag
duyan kesimlere destek olmak amaciyla sosyal sorumluluk projelerinin paydasi
olduk. Calisanlarimizin olusturdugu SOCAR Tiirkiye Gontillileri, bircok alanda
gondilliliik faaliyetleriyle sirketimizin sosyal sorumluluk hedeflerine katki saglyor.
Cocuklarin, genglerin, kiz cocuklarinin egitimine ve gelisimine ayri bir 6nem
veriyoruz. izmir, Kocaeli, Ankara, Adana ve Kars'ta Ulusal Liderimiz Haydar
Aliyev'in adini verdigimiz, 10 bine yakin 6grenciye hizmet veren 11 okul

kurduk. Egitim bizim ¢ok hassas oldugumuz bir alan; dolayisiyla buna

yonelik calismalarimizi kesintisiz stirdtirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamdaki
faaliyetlerimizi tiniversitelere de tasiyoruz. Gengleri is diinyasinin dinamikleriyle
tanistirmak, onlara stratejik diistinme, takim ¢alismasi gibi yetkinlikler
kazandirmak igin yUriittigtimtiz projelerimiz var.

Egitim faaliyetlerimizin yani sira gevre alanina da odaklaniyoruz. Ozellikle atik
yonetimi cevre konusunda 6zel bir 5Snem atfettigimiz bir konu. Atik yonetimiyle
ilgili bir yandan gesitli farkindalik kampanyalan diizenlerken, diger yandan somut
projeler gelistirerek atiklar faydaya donsttirtyoruz.

Bugtine kadar, ilkemizde meydana gelen ve hepimizi derinden yaralayan

dogal afetlerde hig vakit kaybetmeden tiim giictimiizii seferber ettik. 2021'de
Akdeniz Bélgesi'nde ¢ok genis alanda vatandaslarimizi ve tiim canlilan olumsuz
etkileyen orman yanginlarinin yaralarini sarmak icin TEMA ve OGEM Vakfina
toplamda 50 bin adet fidan bagisi yaptik. Gegtigimiz yil tilkemizde yasanan
deprem felaketinin acisini ise hala ytiregimizde tasiyoruz. Bu vesileyle depremde
hayatini kaybeden canlarimizi bir kez daha rahmetle aniyorum. 6 Subat depremi,
toplum olarak dayanisma ve yardimlasmanin énemini bir kez daha hatirlatt. Biz
de depremin hemen ardindan, SOCAR Tiirkiye ve grup sirketleri olarak SOCAR
Tiirkiye gondillilerimizle birlikte hizla harekete gegerek toplumsal yaralarin
sariimasi ve etkilenen insanlara destek olmak icin ¢alismalar yuriittiik. Deprem
bélgesine destegimizi halen siirdiiriyoruz. Her zaman yanlarindayiz.

SOCAR Tiirkiye olarak spora ve sporculara da destek veriyoruz. Uzun yillardir
Boccia Milli Takimr'nin resmi sponsorlugunu yirtittyoruz. En agir engelli
bireylerin oynayabildigi tek spor bransi olan boccia ile toplumda dezavantajli olan
bireylerin ve ailelerinin yaninda oluyoruz.

Tuim bu tabloya bakinca az zamanda ne kadar gok is yaptigimizi, toplumun
birgok kesimine fayda sagladigimizi gériiyorum. Gonillilerimizin yaratici
fikirlerini ve hizla organize olup "nokta atisi” ¢dztimleri hayata gegirmesini takdir
ediyorum. Oniimiizdeki dsnemde de ayni odak alanlarinda siirdiriilebilir projeleri
devreye almay1 hedefliyoruz.

ENERJIMIZ BIR
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Yeni donemde, Tiirkiye’nin enerji
ac18inin 6nemli bilesenlerinden
olan petrokimya alaninda,
uzmanligimiz ve deneyimlerimizin
15181nda yeni yatirim alternatiflerini
degerlendirdigimiz ve “Master Plan”
ad1verdigimiz bir ana plan {izerinde
caligiyoruz. Tiim alternatifleri
degerlendirerek iilkelerimiz i¢in en
dogru ve verimli katkiy1 saglayacagina
inandigimiz alternatifi 6ntimiizdeki
aylar icinde belirleyerek, hayata
gecirmek icin ¢alismalarimiza
baslamay1 hedefliyoruz.

Dogal gaz tarafinda ise faaliyet
gosterdigimiz illerde yeni
yatirimlar, stireklilik ve verimlilige
odaklanacagiz. Bu alandaki
faaliyetlerimizi miigteri odagimizi
gozeterek genisletilmis dagitim
hatlariyla bityiitmeyi planlhyoruz.

Oniimiizdeki donemde
stirdiiriilebilirlik de ana odak
alanlarimizdan biri olmaya devam
edecek. Cevresel, ekonomik, sosyal
ve yonetisim boyutlariyla, biitiinsel
bir stratejiyle hem enerji verimliligi
projelerini artiracak hem de
siirdiiriilebilir tiriinler gelistirerek
karbonsuzlagmayi hizlandiracagiz.
Dijital doniistim odagimiz
dogrultusunda modernizasyon

ve optimizasyon ¢caligmalarini da
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stirdiirecegiz. Elbette, tim bu
yatirimlari yaparken, en degerli
varhigimiz olan insan kaynagimizin
da gelisimini desteklemeye, bu
alandaki yeni uygulamalari hayata
gecirmeye devam edecegiz.

TUM PAYDASLARIMIZA
DEGER KATAN SIRKET

SOCAR Tiirkiye’nin CEO’su

olarak sirketin temel ilkelerini ve
vizyonunu nasil tanimlarsiniz?

Bu ¢ok onemsedigim bir konu. Biz ne
yapiyoruz? Neden yapiyoruz? Nasil
yapiyoruz? SOCAR Tiirkiye’nin ve
grup sirketlerimizin kapisindan iceri
giren her arkadagimizin bu sorularin
cevaplarma iligkin kafalarimin ¢ok
net olmasi gerekiyor. Ciinkii eger
vizyonumuzu, misyonumuzu,
degerlerimizi ve prensiplerimizi

tam olarak bilemezsek ve idrak
edemezsek kuruma olan katkimizi
ve bunun yarattig1 degeri, fayday: da
tam kavrayamayiz.

Bizim vizyonumuz, yani ulagmak
istedigimiz nihai hedef su: Ekonomik
ve sosyal sorumluluklarinin
bilinciyle tiim paydaslarina deger
katan entegre bir enerji sirketi
olmak. Bunun i¢in hepimiz azimle,
fedakarlikla, yogun bir emekle
caligyoruz. Peki bu nihai hedefe nasil
ulasacagiz? Bu da bizim misyonumuz,

yani ‘kaynaktan son kullaniciya
kadar uzanan tiim deger zincirimizi;
her seviyede tecriibeli, bilgili ve
isine bagh insan kaynagimiz ile
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
isletmek ve gelistirmek.’

Buradan bir sonraki noktaya
geliyoruz. Sirketimiz bu misyonu
yerine getirirken hangi degerler
1s181nda faaliyet gosterecek?
Kurumsal degerlerimiz olan
“Gliven”, “Ceviklik”, “Kapsayicilik”,
“Tutku”, “Verimlilik” ve
“Yiikiimliiliik” iste burada devreye
giriyor. Organizasyonumuz hedefine
dogru yurtirken bu degerlerden
taviz vermeden hareket etmeli.

Bu da ancak tiim caliganlarimizin
bu degerlere sahip ¢ikacag bir yol
haritasi ile miimkiin kihnabilir.
Tiim i siireclerimize yansitmamiz
gereken dort calisma prensibimiz
de iste bu kilavuz: insan Odakhilik,
Yiiksek Performans Kiiltiirii, iddiali
Is Birligi ve Stratejik Oyun Planlari.

Bu dort calisma prensibimizi

tiim is stireclerimize dahil ederek
kurumsal degerlerimizle uyumlu
bir is organizasyonu haline
geliyoruz. Bu sayede misyonumuzu
gerceklestirebiliyoruz ve bu sistemi
stirdiiriilebilir kildigimizda nihai
hedefe, vizyonumuza ulagiyoruz.

‘YARATICI INSAN KAYNAGI iCiN FiKiR CESITLILIGI ONEMLI’

SOCAR Tiirkiye’deki ¢calisma ortamindan ve
cahisanlarinizin gelisimine katki sagladiginiz
projelerden bahsedebilir misiniz?

Yaratici ve verimli bir insan kaynaginin 6n kosullarindan

biri calisanlarin potansiyellerine ulasabilmelerine olanak
tanimak ve fikir gesitliligini saglamaktan gegiyor. Geng
kusagin potansiyelini ortaya ¢ikarmak tizere en iyi stratejileri
belirlemek igin ¢alisanlarin ihtiyaclarini ve beklentilerini
dikkate almak énemlidir.

Organizasyonlarda en biytik riski kendi gelisimini devam
ettirmeyen calisanlara sahip olmak olarak gériiyorum.
Hayata yeni atildiklan dénemde genglerde bu farkindaligi
yaratmak ve onlara bu aliskanligi kazandirmak 6nemli. Bu
kapsamda hayata gecirdigimiz birkag projemizle ilgili bilgi
paylasmak isterim.

ilki; faaliyet gésterdigimiz tiim lokasyonlarimizda hayata
gecirdigimiz "SOCAR Tiirkiye Kiitiiphaneleri”. is
duinyasinda iletisim ve liderlik yeteneklerinin gelisiminde,
ufkumuzun agilmasinda kitap okumanin biiytik bir etkisi
olduguna inaniyorum. Calisma arkadaslarimizi kitap
okumaya tesvik ederek gelisimlerine bir dlglide katki
saglamayi hedefliyoruz.

Diger bir projemiz ise “Siirekli Profesyonel Gelisim”. Bu
projede, tiim ¢alisma arkadaslarimiza kendi pozisyonuna
gore bir puan hedefi atiyoruz. Yil icerisinde kendisini
gelistirmek i¢cin 6nceden olusturulmus mentide yer

alan maddelerden hayata gegirdigi her seyden puan
kazaniyor. Gegen sene pilot olarak basladigimiz bu proje
2024 itibanyla tum sirketimizde yayilacak. Amacimiz
calisanlarimizin farkli alanlarda kendilerini gelistirmeleri icin
onlara firsatlar sunmak.

socar.com.tr

Diger bir programimiz *Mentorliik Programi”. Teknik
alan, iletisim alani gibi calisanlanmizin kendilerini
gelistirmek istedigi her alanda gondilli olarak
mentorliik destegi saglyoruz. Ozellikle geng calisanlara
deneyimli ve tecriibeli ¢alisanlardan mentér atanmasi,
gengclerin kariyerlerini daha hizli gelistirmelerine
yardimci oluyor.

Son olarak beni gok heyecanlandiran “Fikirden
Yayina” projemizle ilgili kisa bir bilgi vermek isterim.
Biliyorum ki yaklasik 5600 galisma arkadagimiz
arasinda ¢ok degerli fikirleri olan, makale, kitap,
sunum ve benzeri triinler tiretebilecek cevherler

var. Biz bir platform kurarak herkesin fikirlerini orada
yayimlamasina firsat sunuyoruz. Elbette bu fikirler
bir komisyon tarafindan belirli bir kalite kontroltinden
gecirilerek yayimlaniyor. Hatta belirli kriterlere uyan
trlinler digariya yayimlanabiliyor.

Tum bu programlari yeni kurdugumuz SOCAR Tiirkiye
Academy catisi altinda topladik. Boylece sirketimizde
strekli mesleki gelisim kilttirini daha buttnsel bir
yaklasimla yénetecegiz. Calisanlanmizi 6grenmeye
tesvik ederek, onlara en yeni 6grenim metotlari sunarak
hem yeni beceriler kazanmalarini hem de var olan
becerilerini gelistirmelerini saglayacagiz. Bu surecte
tniversitelerden ve profesyonel egitim paydaslarindan
da faydalanacagiz. Bu uygulamalarin, geng calisanlarin
motivasyonunu artirmada, yeteneklerini gelistirmelerine
yardimci olmada ve sirketin uzun vadeli basarisina
katki saglamada etkili olacagina inaniyorum. SOCAR
Trkiye olarak genglerin potansiyeline inaniyor, onlarin
da inanmalari ve potansiyellerini ortaya ¢ikarmalari igin
calismalarimizi araliksiz siirdtiriiyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik diinya

glindeminin ilk sirasina yerlesmis
durumda. SOCAR Tiirkiye’nin
siirdiiriilebilirlik yaklagimi nedir?
iklim degisikliginin etkilerini cok daha
yaygin ve agir hissetmeye basladigimiz
gliniimiizde, siirdiiriilebilirlik
konusunu is stratejimize dahil

etmek, artik bir secenek olmaktan
ziyade zorunluluk haline geldi.

Bu nedenle biitiin sirketlerin

artik sirdiiriilebilirlik konusunda
biitiinsel ve sistematik bir bakis acis1
olusturmalari gerekiyor. Biz de is
stratejimizi deger yaratma odakl

bir yaklagim iizerine kurarak grup
sirketlerimizin uzun vadeli bagarisi
icin stirdiiriilebilirlik konusundaki
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trendleri, analizleri ve gelismeleri
yakindan takip ediyoruz.

SOCAR Tiirkiye olarak ¢evresel,
sosyal ve ekonomik konularda
biittinsel ve kapsayici bir

yonetisim modelini benimsedik.
ileriye doniik alacagimz tiim
kararlarin ESG (Cevresel-Sosyal-
Yonetisimsel) alanlardaki etkilerini
onceden belirlemeye, risk ve
firsatlar1 bu gozle degerlendirmeye
dikkat ediyoruz. SOCAR Tiirkiye’de
benim de bagkanligini yaptigim,
Strdiiriilebilirlik Komitesi'ne bagh
olarak caligmalar yiiriittiiglimiiz

13 adet ¢aligma grubumuz mevcut.
Karbonsuzlagma, dogal kaynak

tasarrufu, dongiisel ekonomi,
biyogesitlilik, Ar-Ge ve inovasyon,
caligan gelisimi ve cesitliligi,
paydas iligkileri ve toplumsal
kalkinma, yesil finansman, yesil
satin alma, yesil enerji satigi gibi
faaliyetlerimizin tamaminda
stirdiiriilebilirlige katk: saglayan ya
da etkisi olan konularda calismalar
yluriitityoruz. Bu noktada SOCAR
Ar-Ge ve inovasyon Merkezimiz
ile tiim grup sirketlerimiz i¢in
Ar-Ge caligmalar yuriittiigiimizii
de ayrica belirtmek isterim.

Bu caligmalar 1is18inda cevresel
performansimizin ve kaynak
verimliligimizin artmasina katkida
bulunuyoruz.

Yapay zeka caginda SOCAR
Tiirkiye’nin teknoloji, Ar-Ge ve
inovasyon konularindaki

caligmalari nelerdir?

Inovasyon ve dijital déniisiime

sadece bir teknoloji doniigiimii

olarak bakmiyoruz. Ana hedefimiz
teknolojinin destegi ile is doniigiimiinii
gerceklestirmek ve sektorel
kazamimlar saglamak. Bu amagcla grup
sirketlerimizde dijital doniistime ciddi
yatirimlar yaptik.

SOCAR Tirkiye olarak dijital
doniisiimiin odagina insani koyuyoruz.
Bu baglamda ¢alisanlarimizin dijital

yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
degisime daha hazir hale gelmesi icin
etkin iletisim yapilmasi kritik bagar:
faktorlerimizden. Dijitallesmeyi bir
yandan operasyonel siireclerimize
uygularken ¢aligma arkadaglarimizin
bu konuda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine de biiyiik 6nem
veriyoruz. Tabii bir de Petkim’in
yarim ytizyillik bir Ar-Ge tecriibesi ve
birikimi var. Bu bizim icin gercekten
cok kiymetli.

Ar-Ge Merkezimiz kurulusundan
bu yana 4 ana alana odaklaniyor:
Uriin iyilestirmeleri ve kalite

cesitlendirmesi, uygulamali
arastirma ve inovasyon, yeni iirtin
gelistirmesi ve siirec iyilestirme-
teknoloji gelistirmeleri. Bu ana
alanlar kapsaminda halen tizerinde
calistigimiz, Avrupa Birligi
tarafindan fonlanan; CO2 yakalama,
enerji gecisi, yenilenebilir enerji,
dijital doniigiim ve cevre ¢oziimleri
alaninda 5 projemiz var.

Dijitallesme ¢aligmalarimiz
kapsaminda da yapay zeka odakl
optimizasyonlar1 hayata gecirip
tim grup sirketlerimiz genelinde
yayginlastirmay1 amaclhiyoruz. @

‘SANAT VE SPORUN i$ HAYATIMA ONEMLI KATKISI VAR’

Ben sanattan, spordan, miizikten ve edebiyattan
beslenmenin ¢ok faydali olduguna inaninm. Okudugunuz
her kitap sizi gelistirir, oradaki bir ctimle giin gelir onemli
bir kararda size rehber olur. Romandaki karakterin
dustinceleri giin gelir i¢ sesiniz olur ve bu sayede bir
hatadan donersiniz. Bir sarkinin verdigi duygu bir soruna
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yaklasiminizi kékten degistirebilir. Bir miizik orkestrasinin
Uyesiyseniz, isinizde de iyi bir takim oyuncusu olursunuz.
Kisisel konugsmam gerekirse; okumayi ok seven,
basketbol basta olmak Uizere spora asik ve tar enstriimani
calan biri olarak tiim bu ilgi alanlarimin hem is hem de
ozel hayatima ¢ok derin katkilari oldugunu soyleyebilirim.

ENERJIMIZ BIR 25



y
Bir Basari Hikayesi

MERCEK

—

Turkiye'nin en buyuk entegre endustri grubu SOCAR.Tu k‘iye‘m
16 yillik yolculuguna mercek tutuyor

STAR Rafineri tam kapasite
uretime gecti.

TANAP, Azerbaycan dogal gazini
Avrupa’ya tasiyabilir hale geldi.

STAR Rafineri Diinya Ekonomik Forumu
(WEF) “Global Lighthouse Network”e giren
diinyadaki ilk rafineri oldu.

STAR Rafineri’nin kapasite kullanim orani
%100,8 oldu.

STAR Rafineri’'nin kapasite
kullanim orani

SOCAR, 2008 Azerbaycan 6.2 milyar Tirk Lirasi ile Petkim'de tarihi %117.1 oldu.
yilinda Ozellestirme Cumhurbagkani Bursagaz, Kayserigaz, Enervis ve EBITDA rekoru kirildi.
Idaresi’nden Ilham Aliyev ile Millenicom sirketleri satin alind1. cear
Petkim’in %51 Tiirkiye Cumhuriyeti Petkim, ESG derecelendirmesinde diinyada bzz:i’;gﬂ;:;i:z;;(ﬁg;k
hissesini 2 milyar Cumbhurbagkani Rafineri - Petrokimya 206 sirket arasinda 8'inci oldu. 2023' kadar; Tirkiye'ye
40 milyon ABD Dolari Recep Tayyip entegrasyonu tamamland. 25,20 milyar metrekiip,
kargihginda satin Erdogan tarafindan Petlim’in ilk fazi ) SOCAR Marine, %28 pazar payi ile Av’rupa’ya 31,00 milyar
alarak Tiirkiye'de TANAP anlagmasi tamamlanarak SOCAR Ar-Ge ve Inovasyon uluslararasi denizcilik yakitlarinda sekt6riin metrekiip doga’l gaz tagidi.
faaliyetlerine baslad. imzaland. faaliyete baglandi. Merkezi kuruldu. en biiyiik oyuncusu oldu.

2008

2011

Ham madde rafinerisi

2015

TANAP‘in temel atma toreni

2016

2018

2019

2020

2021

2022

2023

STAR Rafineri, uluslararasi bir
torenle acildi ve faaliyete gecti.

Petkim, Diinya
Ekonomik Forumu
(WEF) “Global
Lighthouse Network”e

SOCAR Sigorta ve Reasiirans Brokerligi
kurmak icin STAR Rafineri Anonim Sirketi kuruldu.
A.S.nin temeli izmir
Aliaga'da, Azerbaycan

gerceklestirildi.

TANAP'In Tiirkiye-Giircistan 2022 yil sonunda TANAP iizerinden

Cumhurbagkani sininndan baslayarak Eskisehir’e Tiirkiye'den secilen tek Tiirkiye'ye 19,59 milyar metrekiip, Avrupa’ya
Ilham Aliyev ve kadar uzanan béliimii agildi. sirket oldu. ise 19,49 milyar metrekiip dogal gaz tagindi.
Tirkiye Cumhuriyeti

Petlim’in ikinci fazi tamamlanarak
faaliyete basladi.

Cumhurbagskani Recep
Tayyip Erdogan’in
katiimiyla gerceklesen
toérenle atildi.

STAR Rafineri’'nin kapasite kullanim
orani %113,1 oldu.

SOCAR Tiirkiye’nin Aliaga'daki

arazisi "Ozel Endiistri Bélgesi”

AYPE-T Fabrikasr’nin ilan edildi.
kapasitesi %20 artirildi.

Etilen fabrikasinin kapasite

artis anlagmasi imzalandi.
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Bir Bakista
SOCAR Tiirkiye

iki kardes tilke Azerbaycan ve Tiirkiye arasindaki ekonomik is birliginin
gucli temsilcisi olarak 2008 yilinda kurulan SOCAR Turkiye, Turkiye’'nin
uluslararasi enerji arenasinda etkin bir oyuncu olmasi i¢cin dnemli roller
Ustleniyor. Bugiine kadar gergeklestirdigi 18 milyar dolari asan yatirim tutar
ile Turkiye'nin en biyik dis yatirnmcisi olan sirket, stratejik éneme sahip
yatirimlari, 5600 kisiye sagladigi istihdam imkani ve bagh sirketlerin ihracat
potansiyelleri ile Tirkiye endistrisinin en dnemli aktorleri arasinda yer aliyor.
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zerbaycan Devlet
Petrol Sirketi
SOCAR’1n 2008
yilinda Ozellestirme
Idaresi’nden Petkim’in
yiizde 51 hissesini 2
milyar 40 milyon dolar karsiiginda
satin almasiyla kurulan SOCAR
Tiirkiye, giiniimiizde Tiirkiye’nin
en biiyiik entegre endiistri grubu
olarak faaliyetlerini siirdiiriiyor.
Petkim’i Avrupa’nin en biiyiik iiretim
merkezlerinden biri haline getirme
hedefiyle Tiirkiye pazarina adim
atan SOCAR, 18 milyar dolar1 agan
toplam yatirim tutari ile Ttirkiye’nin
bugiine kadarki en biiyitk dogrudan
dis yatirimceisi olarak bir ilke imza
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atmig durumda. SOCAR Tiirkiye
ayni zamanda Aliaga’daki tiim grup
sirketlerini kapsayan arazi icin “Ozel
Endiistri Bolgesi” unvanini alan
Tiirkiye'deki ilk sirket olma 6zelligi
tagiyor.

Petrokimya, rafineri, dogal gaz ticaret,
iletim ve dagitim alaninda stratejik
yatirimlari hayata geciren SOCAR
Tirkiye, 16 yilin ardindan Tiirkiye'nin
en bilyiik entegre endiistriyel holdingi
kimligiyle faaliyetlerini basariyla
stirdiirtiyor.

SOCAR Tiirkiye holding biinyesinde yer
alan Rafineri ve Petrokimya Is Birimi
ve Dogal Gaz {5 Birimi’'nin yam sira, bu
is birimlerine dahil olmayan alanlarda
faaliyet gosteren istirakler de var.

SOCAR Tirkiye Petkim, STAR
Rafineri, TANAP, SOCAR Petrol
Ticaret, SOCAR Terminal, SOCAR
Depolama Bursagaz, Kayserigaz,
SOCAR Enerji Ticaret,
Millenicom gibi grup sirketleriyle
dolayli olarak yarattig1 10 binin
tizerinde istihdam imkani ile
Tiirkiye ekonomisinin en biiyitk
carklarindan biri olarak 6ne
cikiyor.

Siirdiiriilebilir bir yasama

sosyal, ekonomik ve cevresel
fayda saglamak icin en ileri
teknolojilerle calisan SOCAR
Tiirkiye catisi altindaki sirketler
“onciiliik ve ilk olma” konusunda
ornek bagarilara imza atiyor.
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SOCAR TURKIYE’NIN BAYRAK
GEMIsSi PETKIM, BUGUN
TURKIYE’'NIN PETROKIMYA
URUNLERI iHTIYACININ
YAKLASIK %171°INi TEK
BASINA KARSILIYOR.

RAFINERI VE PETROKIMYA iS BiRIiMi

PETKIM

Turkiye'nin ilk ve tek entegre
petrokimya tesisi olan Petkim,
Ulkenin petrokimya riinleri
ihtiyacinin yaklasik ytizde 11'ini
karsiliyor. 15 ana Uretim tesisinde
3,6 milyon ton briit tretim
kapasitesine sahip olan Petkim'de
60'a yakin farkl turde trtin tretiliyor
ve 60 tlkeye ihracat yapiliyor.
Yenilenebilir enerji potansiyelinin
verimli kullanimi amaciyla 51
megavat kapasiteli Petkim Riizgar
Enerji Santrali (RES)'ni 2017 yilinda
devreye alan sirketin 2023 yil
ihracat rakami 803 milyon dolar
olarak gerceklesti.

STAR RAFINERI

19 Ekim 2018'de uluslararasi bir
torenle agilisi gerceklestirilen STAR
Rafineri, 6,7 milyar dolar yatinm
bedeli ile Turkiye'de reel sektoriin
tek noktaya yaptigi en biyik yatinm
olma 6zelligi tasiyor. Sirket ayni
zamanda Turkiye'nin ilk Stratejik
Yatinm Tesvik Belgesi'ne ve yillik
12 milyon ton ham petrol isleme
hacmine sahip. Motorin, Nafta,

Jet Yakiti ve LPG gibi cesitli petrol
Grlnlerinin tretimini gerceklestiren
STAR Rafineri, 2023 sonu itibariyla
Turkiye'nin islenmis petrol trlinleri
ihtiyacinin yaklasik yiizde 18'ini
karsiladi.

SOCAR PETROL TiCARET
SOCAR Petrol Ticaret toptan ve
perakende akaryakit, ham petrol,
hava ve deniz tasiti yakitlan satisi
alanlarinda faaliyet gosteriyor.
SOCAR Tiirkiye akaryakit dagitim
sektoriinde; sekiz havalimaninda,
iki Kuzey Marmara oto yolunda,
iki Aliaga, bir Yalova RO-RO
Gumriik Terminali'nde olmak
lizere SOCAR Tiirkiye tarafindan
isletilen ve bayii olarak toplam
139 akaryakit istasyonu ile
Tirkiye genelinde tlketicilere
hizmet veriyor.

SOCAR DEPOLAMA

Petrol Griinlerinin ve sivilastiriimis
petrol gazinin tanklarda
depolanmasi, kara ve deniz
tankerlerine dolum operasyonlari

ve deniz tankerlerinden tanklara
tahliye operasyonlari gibi faaliyetleri
yiriiten SOCAR Depolama toplam
530 bin metrekiip akaryakit tirtinti
ve 45 bin metrekiip LPG depolama
kapasitesine sahip. Ege Bélgesi'nin
en buyik depolama terminali olan
SOCAR Depolama, Tirkiye’nin en
buyik bes depolama terminalinden
biri olma 6zelligini tasiyor.

SOCAR AR-GE VE INOVASYON
2019'da kurulan SOCAR Ar-Ge

ve inovasyon Merkezi, 1.200
metrekarelik alanda; reoloji, katalizor,
polimer karakterizasyon, cevre ve
biyoteknoloji, kimyasal analiz ve
kromatografi alanlarinda hizmet
veren alti laboratuvara sahip. SOCAR
Ar-Ge, AB destekli alti projeye
(HORIZONEUROPE) toplam 1,3
milyon dolar, ii¢ ulusal projeye de
(TUBITAK) toplam 560 bin dolar
tutarinda hibe destegi sagladi.

SOCAR MUSAVIRLIK VE
INSAAT

SOCAR Tiirkiye'deki tim
sirketlerin idari yapisi kapsaminda
tasarim, kapsamli yenileme ve
insaat sureglerinin insaat ve
kontrol isleri, SOCAR Tiirkiye
Ozel Sanayi Bolgesi'ndeki

tlim gayrimenkullerin yonetim
siregleri ile tim idari ve
endustriyel ingaatlarin ruhsat ve
izin sureclerini SOCAR Misavirlik
ve insaat yiiriitiiyor.
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DOGAL GAZ iS BiRIMi

BURSAGAZ

1.2 milyon abone sayisi ile
Tiirkiye’nin 4. bitytik dogalgaz
sirketi olan Bursagaz, 2023 yili
sonunda 2,3 milyar metrekiip gazi
miisterilerine ulastirdi. 2024 yili
sonuna kadar 2,3 milyar metrekiip
gaz1 miisterilerine ulastirmay:
hedefleyen sirkete 2019-2022 yillar1
arasinda 61,5 milyon dolar, 2023’te
ise 13,40 milyon dolar yatirim
yapild.

KAYSERIGAZ
Tiirkiye’nin en modern dogalgaz
dagitim sebekelerinden birine
sahip olan Kayserigaz,

2023 yili sonunda 0,74
milyar metrekiip gaz1
miisterilerine ulastirmis

olup, 2024 y1l1 sonuna

kadar 0,77 milyar

SOCAR TURKIYE DOGAL GAZ
YATIRIMLARI

2019 yilinda kurulan SOCAR Tiirkiye
Dogal Gaz Yatirim A.$. gaz ithalati, gaz
ve enerji toptan satisi ve gaz dagitim
isletmeleri konularinda faaliyet
gosteriyor. Merkezi Istanbul’da olan
sirketin Bursa ve Kayseri’de subeleri
bulunuyor.

SOCAR ENERJi TICARET
Elektrik ve gaz toptan satig
piyasasinda Tiirkiye’nin en bityiik
ozel sektor oyuncularindan biri olan
SOCAR Enerji Ticaret’in dogal gaz
portfoyii Bursagaz ve Kayserigaz
ile birlikte Ttirkiye
titketiminin ylizde 5’ini
olusturuyor. 2023 y1l1

sonunda dogal gaz, elektrik
, toplam ticaret ve satig

hacmi 21,2 terawatt saate

metrekiip gazla miisterine 2023 YILISONUNDA  ulagan SOCAR Enerji

hizmet vermeyi hedefliyor. DOGAL GAZ, Ticaret, 2021 yilindan
2019-2022 yillar1 arasinda ELEKTRIK TOPLAM bu yana Yesil Hizmet
¥ TiICARET VE ¥ $

64,4 milyon dolar yatirm  gaATIS HACMI 21,2 Ve Uriinler sunuyor. Bu

aktarilan sirketin 2023
yili yatirim tutari 27,7
milyon dolar olarak
gergeklegtirildi. 2023

TERAWATT SAATE  baglamda, dekarbonizasyon
ULASAN SOCAR stratejisine uygun
ENERJI TICARET, olarak yenilenebilir
2021 YILINDAN BU .. ifikal
YANA YESIL HizMET Cnetil sertifikalarinin

sonunda toplam abone VE URUNLER verilmesiyle toplam
sayisl yaklagik olarak 700 SUNUYOR. 1+ TWh elektrik satis1
bine ulast1. gerceklestirildi.
socar.com.tr

DIGER GRUP
SIRKETLERI

SOCAR TERMINAL

Petlim Limancilik, 22 Kasim
2010'da Petkim Limanr'nin
gelistirilerek daha ekonomik
olarak isletilebilmesi amaciyla
420 milyon dolar yatinm ile
kuruldu. Petlim'i isleten APMT'nin
SOCAR Turkiye tarafindan
devralinmasinin ardindan, Aralik
2018 itibariyla SOCAR Terminal
A.S. olarak hizmet vermeye
basladi. 1,5 milyon TEU teorik
kapasiteyle Ege Bolgesi'nin en
biiytik konteyner terminali olma
ozelligini taslyan terminalin
mevcut kapasitesi 600 bin TEU
olup, 2023 yilindaki kapasite
kullanim orani ytizde 73 oldu.
Biiyiik Olcekli Tesvik Belgesi
kapsamina dahil olan SOCAR
Terminal, 18 bin TEU kapasiteli
son nesil gemilere hizmet
verebiliyor.

SOCAR FIBER

2013 yilinda kurulan SOCAR
Fiber, elektronik haberlesme

ve yiiksek hizli internet hizmeti
veren tiim operatdrlere omurga
ag hizmeti sunuyor. Temmuz
2014'te Turkiye Bilgi Teknolojileri
ve iletisim Kurumu'ndan yénetim
hizmeti lisans alan sirket
Tirkiye'deki TANAP boru hatti
boyunca 1.850 km uzunlugunda
fiber optik aga erisim sagliyor.

MiLLENiCOM

Bireysel kullanicilara fiber internet
hizmeti sunan Millenicom'un
abone sayisi 2024 Agustos
itibariyla 400 binin tizerinde.
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AZERBAYCAN-AVRUPA ENERJi KORIDORUNUN
EN ONEMLI PARCASI: TANAP

Trans Anadolu Dogalgaz Boru

Hatt1 Projesi (TANAP) Avrupa

ve Tiirkiye’nin dogal gaz kaynak
cesitliligini artirmasinin yani sira
Tiirkiye’nin enerji koridoru olmasi
yolunda bugiine kadar atilan en
stratejik adimlardan biri olarak 6ne
cikiyor. TANAP; Bakirden italya’ya
kadar uzanan 3 bin 500 kilometrelik
Giiney Kafkasya Boru Hatt1 (SCP) ve
Trans Adriyatik Boru Hatt1 (TAP) ile
birlikte Giiney Gaz Koridoru'nun en
o6nemli parcasini olugturuyor.
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30 Haziran 2018’de ticari operasyon
faaliyetine baglayan TANAP; SGC
%51, SOCAR Turkey Enerji A.$. %7,
BOTAS %30 ve BP Pipelines Limited
%12 ortaklik yapisiyla kuruldu.
Karada 2.760 metre yiikseklikten,
denizde ise 67,5 metre derinlige
kadar uzanan bir giizergah tizerinde
inga edilen TANAP halihazirda

16 milyar metrekiip olan tasima
kapasitesi ile hizmet verse de ilave
yatirimlarla 31 milyar metrekiipe
cikarilabilecek sekilde tasarlandi.

Proje ile taginan 16 milyar
metrekiipliik dogal gazin 6 milyar
metrekiipii Eskisehir ve Trakya
bolgesinde iki noktadan ulusal
sebekeye baglanarak Tiirkiye'de
kullanilmakta olup, 10 milyar
metrekiip dogal gaz ise Trans
Adriyatik Boru Hatt1 (TAP) ile
Avrupa’ya gonderiliyor. TANAP’1n,
Tirkiye-Yunanistan sinirinda TAP
ile birlesmesinden sonra Azerbaycan
dogal gaz1 Arnavutluk ve Adriyatik
Denizi'ni gegerek italya’ya ulastyor. ®

Azerbaycan’dan Avrupa'ya uzanan 3.500 kilometrelik Giliney
Gaz Koridoru'nun en énemli halkasini olusturan Trans Anadolu
Dogal Gaz Boru Hatti (TANAP) iki kardes (lke olan Tiirkiye ile
Azerbaycan’'in Anadolu’ya atilan imzasi olarak éne cikiyor.

18K“‘AI1

TURKIYE,
ORTADOGU VE
KARADA AVRUPA'NIN
2.760 METRE EN UZUN
YUKSEKLIKTEN, (1811 KM) VE
DENIZDE iSE EN BUYUK
2 760 67,5 METRE CAPLI (56™)
n DERINLIGE DOGAL GAZ
BORU HATTI

METRE YUKSEKLIK, KADARUZANAN

675

METRE DERINLIK

25,2

MILYAR M3

TURKIYE iCiN
TASINAN =
TOPLAM TiCARI
GAZ MIiKTARI
AVRUPA iGiN
TASINAN
TOPLAM TICARI
GAZ MIKTARI

31

MILYAR 3

96,2

o o MILYAR ™3
GURCISTAN-TURKIYE SINIRINDA
POSOF'TAN BASLAYAN TANAP z?z:l-::;mi
20L, 67 ILCEDEN GECEREK iTIBARIYLA
YUNANISTAN SINIRINDA TANAP
AVRUPA ULKELERINE GAZ TARAFINDAN
JILETIMi YAPAN TRANS TASINAN
ADRIYATIK BORU HATTI’NA TOPLAM GAZ
(TAP) BAGLANIYOR. MiKTARI

20 iL 67 ILCE

socar.com.r ENERJIMIZ BIR
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SOCAR Tiirkiye Toplumsal
Fayda Odakl Projelerine Hiz
Kesmeden Devam Ediyor

SOCAR Turkiye, "Bugliniin enerjisiyle daha glizel yarinlar icin
calisiyoruz” ilkesiyle egitimden ¢evreye, hayvan haklarindan
kultir-sanata ve spora kadar cesitli alanlarda fayda odakl
sosyal sorumluluk projelerine imza atmayi sirdiruyor.
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# socar
TURKIYE

Gﬁn ugrﬁ%eri Kocuncuk

e, byaba tobumson!

OCAR Tiirkiye hem

faaliyet gosterdigi

bolgelerde hem de

ulusal capta kurumsal

sorumluluk projelerini

hayata gecirerek
toplumsal kalkinmaya destek olmay1
hedefliyor. Bu kapsamda egitim, cevre,
spor, hayvan haklari ve kiiltiir-sanat
alanlarinda toplumsal fayda odakl
oncii projelerin yanm sira bagis ve
sponsorluk caligmalari da yiiritiiyor.

SOCAR TURKIYE
GONULLULERi TOPLUMSAL
DEGER YARATIYOR

SOCAR Tiirkiye ¢aliganlarindan
500’e yakin goniilliiniin katilimiyla
hayata gecirilen SOCAR Tiirkiye
Goniilliileri Platformu 2021 $ubat
ayindan bugiine kadar katma deger
yaratan pek cok projeye imza att1.
Ulkemize ve topluma her agidan katki
saglayacak projeler ve ig birlikleri
icinde bulunmaya devam ederken
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclarr'ni (SKA) rehber
alan SOCAR Tiirkiye Gondilliileri
egitim, cevre, saglik, spor, hayvanlari
koruma ve sosyal konular odaginda
toplamda 6 takimdan olusuyor.

2021 yihinda SOCAR Tiirkiye

Goniilliileri’yle yiiriitiilen ¢caligmalar
beraberinde iki 6nemli 6diil de getirdi.

socar.com.tr

Bunlarn ilki, topluma faydal sosyal
sorumluluk projelerinin global capta
odiillendirildigi Communitas Awards
tarafindan verildi. SOCAR Tiirkiye
“Topluma Hizmet ve Kurumsal Sosyal
Sorumlulukta Liderlik” kategorisinde
odiile layik goriildii. Bir 6diil de Global
Business Excellence Awards’dan
geldi. “Ustiin Toplum Girigimi”
kategorisinde 6diil alan SOCAR
Tiirkiye Goniilliilerimin bagarilar
boylece ikinci kez taglandirilmig oldu.

ONCELIK EGITIMDE!

SOCAR Tiirkiye’nin kurumsal sosyal
sorumluk faaliyetleri arasinda egitim
projeleri 6ncelikli 5neme sahip.

11 okulda 10 binin tizerinde
oégrenciye egitim

SOCAR Tiirkiye’nin kalic1 deger
yaratma hedefiyle hayata gecirdigi
egitim projeleri dogrultusunda izmir,
Adana, Kars, Ankara ve Kocaeli'de
Azerbaycan’in Ulusal Lideri Haydar
Aliyev’in adiyla kurulan 11 okulda 10
binin iizerinde 6grenci egitim goriiyor.

Kadinin Giiclenmesi Prensipleri
temelinde kiz 6grencilerin
egitimine destek

Hayata gecirdigi ‘Cesitlilik, Esitlik
ve Kapsayicilik Politikas’ ile
kapsayiciligi ve gesitliligi kucaklayan
bir perspektifle hareket etmeyi

amaclayan SOCAR Tiirkiye, imzacisi
oldugu “Kadinin Gliglenmesi
Prensipleri (WEPs)”ne paralel

bir yaklagim cercevesinde kiz
ogrencilerin egitimine ve gelisimine
ayr1 bir 6nem veriyor.

SOCAR Tiirkiye bu dogrultuda 2021
yilinda Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar
Projesi'ne dahil olarak miithendislik
fakiiltelerinde okuyan gelecegin kadin
mithendis aday: 6grencilere burs,
ingilizce egitimi, mentorliik ve staj
gibi imkénlar sagladi. 2023 yilinda
Bulgurcu Vakfi ile yapilan is birligiyle
dogal afetler nedeniyle egitimleri
yarim kalan kiz 6grencilere burs
fonlary; Koruncuk Vakfi ile yapilan is
birligiyle ise egitime erisimleri risk
altindaki kiz ¢cocuklarina bakim ve
barmma destegi sundu.

GONULLU SOSYAL
FAALIYETLER DAYANISMA
RUHUNU GUCLENDIRIYOR
SOCAR Tiirkiye Goniilliileri, vakif
ve dernek is birlikleriyle maddi ve
manevi katkilar sunmaya devam
ediyor.

« Tohum Otizm Vakfi ile
gerceklestirilen is birligi ile
Kahramanmarag’ta depremden
etkilenen otizmli ¢cocuklara egitim
kitleri aldi.
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* Bursa’da gerceklestirilen 10. Eker

I Run’da Tohum Otizm Vakfi yararina
kosan SOCAR Tiirkiye Goniilliileri,
“Otizmli Cocuklara Egitim Giinegi
Ol1” kampanyasina destek verdi.

* SOCAR Tiirkiye Goniilliileri,
Koruncuk Vakfi is birligiyle
Maraton izmir'de depremzede
kiz cocuklarimin egitimi icin
kostu. Gondilliiler kosu 6ncesinde
¢ocuklarla bir araya gelerek ¢esitli
atolye etkinlikleri gerceklestirdi.

» Koy Okullar1 Degisim Ag1 (KODA)
ile Bursa’nin Goyniikbelen ve Coreler
koylerinde yasayan ¢ocuklarin

hem sosyal hem de bireysel
farkindaliklarimin giiglenmesine
destek saglandu. ilkokul ve ortaokul
ogrencilerinin katildig1 kampta
KODA egitmenleri 6grencilerin
sosyal ve duygusal gelisimlerine
odaklanirken, SOCAR Tiirkiye
Géniillileri de 6grencilere Ingilizce,
miizik, dans, resim ve drama
alanlarinda egitimler verdi.

« 45, {stanbul Maratonu'nda
Tiirkiye Omurilik Felclileri Dernegi
(TOFD) i¢in kogan SOCAR Tiirkiye
Goniilliileri, akiilii tekerlekli
sandalye ihtiyacinin kargilanmasina
destek oldu.
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Gonallileri

« Kayseri'de gerceklestirilen

3. Uluslararas: Kayseri Yar1 Maraton
Kosusu'nda, SOCAR Tiirkiye
Goniilliisii olarak Kayserigaz'in 13
calisan1 LOSEV yararia kostu.

« Kayserigaz ile Mesleki Egitim
Merkezi (MESEM) is birligi
kapsaminda, Mimar Sinan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi kiittiphanesi
icin kitap bagis1 gerceklestirildi.

SURDURULEBILIR BIR
GELECEK ICIN CEVRE
PROJELERI KATLANARAK
DEVAM EDIYOR
Siirdiiriilebilirligi tiim faaliyetlerinin
odagina alan SOCAR Tiirkiye ve grup
sirketleri siirdiiriilebilir bir gelecek
icin goniilliilerin de katkisiyla
projeler iiretiyor.

« Oncii bir geri doniisiim projesi
kapsaminda arsivde saklama siireleri
dolan imhalik malzemelerden 40 ton
kagidin geri doniisiimii saglandi, elde
edilen gelir ile Ege Orman Vakfi'na
fidan bagisinda bulunuldu ve SOCAR
Tiirkiye Gontilliileri Hatira Ormani
kuruldu.

« Siirdiiriilebilirlik bilincinin
¢ocuklara egitimin temel
agamalarinda aktarilmasmin

oneminden yola ¢ikilarak Ege Cagdas
Egitim Vakfi (ECEV) is birligi ile
Diinyanin Gelecegi icin Yasam

Boyu Siirdiiriilebilirlik Doniigiim
Atolyeleri hayata gegirildi.

« Sifir atik ve iklim degisikligi ile
miicadele kapsaminda Turmepa ile
gerceklestirilen is birligi sonucunda,
SOCAR Tirkiye Goniilltileri

Aliaga Cayagzi'nda kiy1 temizligi
gerceklestirerek 710 kg atik topladi.

 Milli Agaclandirma Giinii
kapsaminda Kayserigaz, Orman Genel
Miidiirliigii (OGM) ve Mimar Sinan
OSB s birligi ile Kayserigaz Hatira
Ormanr’na yeni fidanlar dikildi.

SOCAR TURKIYE

GON ULLU_L[:JLERI HAYVAN
HAKLARI ICIN DE CALISIYOR
Hayata gecirdikleri projelerle
hayvan dostlarimiza da destek
olmayi siirdiiren SOCAR Tiirkiye
Goniilliileri, bu kapsamda

dernek ve barmaklarla 6nemli is
birliklerine imza atiyor.

« Tiirkiye’nin en biiyiik kopek
parkini icinde bulunduran PatiPark
Gegici Hayvan Bakimevi, Petkim’in
destegiyle izmir, Aliaga’da hizmete
acildi.

* SOCAR Tirkiye Gontilliileri, Her
Eve Bir Pati Dernegi (HEPAD) ig
birligiyle, Bursa’da bulunan Emekli
Hayvanlar Ciftliginde terkedilmis
kopekler icin kuliibe yaparak toplanan
kapaklar mamaya doniistiirmek
tizere HEPAD’a teslim etti.

SPORA VE SPORCULARA TAM
DESTEK VERILIYOR

SOCAR Tiirkiye ve grup sirketleri,
saghkli nesillerin yetismesine
katk: saglamak amaciyla spora tam
destek vermeye devam ediyor.

* SOCAR Tiirkiye, “Hayallerin sinir1,
sampiyonlugun engeli yoktur!”
diisiincesinden yola ¢ikarak 2018
yilinda Tiirkiye Bedensel Engelliler
Federasyonu - Boccia Milli Takimi'na
sponsor oldu. Milli takim, katildig:
uluslararasi turnuvalarda tilkemizi
bagariyla temsil ederek gogstimiizii
kabartmaya devam ediyor.

* SOCAR Tiirkiye, genclerin

daha iyi fiziki sartlarda spor
yapabilmesi icin Ege Universitesi
Aliaga Meslek Yiiksekokulunun

spor sahalarinin renovasyonu ve
genigletme ¢aligmalarini 2022 yilinda
tamamlayarak Aliaga’nin sportif
altyapisina 6nemli katki saglada.

« Petkim’in sosyal sorumluluk
faaliyetleri arasinda spora ve
sporcuya destek 6nemli bir yer
tutuyor. Tiirkiye Basketbol Siiper
Ligi'nde miicadele veren Aliaga
Petkimspor ayni zamanda Tiirk
basketboluna geng yetenekler
kazandirma vizyonuyla altyapt
calismalarina da agirlhik veriyor. o

socar.com.tr

SOCAR TURKIYE’DEN DEPREM SEFERBERLIGI

SOCAR Tirkiye, gectigimiz subat ayinda tilkemizi sarsan ve hepimizi
derinden yaralayan 6 Subat Kahramanmaras depreminin hemen ardindan
gontilli calisanlarindan olusan profesyonel arama kurtarma ekipleriyle
seferber olup afet bolgesine yardima kostu. "SOCAR Tiirkiye Deprem
Koordinasyon Komitesi”, deprem bélgesinden gelen talepleri 24 saat
kesintisiz degerlendirerek, AFAD koordinasyonuyla en hizl sekilde temin
edip deprem bolgelerine iletti. Bu destekler icinde en dnemlilerinden

biri, Hazar akaryakit istasyonlarindan tim ambulans, itfaiye araglari,
AFAD ve diger kuruluslarin kurtarma araglarina yaklasik 400 bin litre
tcretsiz yakit destegdi oldu. Ayrica AFAD, Kizilay, ilgili valilikler, belediyeler,
segili vakif ve derneklere destek amaciyla bir fon olusturularak temel
ihtiyag maddelerinin temini ve bolgeye sevki saglandi. SOCAR Tiirkiye
calisanlar topladiklar bagisla yaralarin sariimasina destek olurken, yardim
malzemeleri ve konteynerler hizla bélgeye ulastirildi. Ayrica, depremden
etkilenen kadin ve cocuklar icin gezici temel hijyen ihtiyaci ve psikososyal
yardim saglayan “Yanindayiz” karavanina yakit temin edildi.

DEPREMIN 1. YILDONUMUNDE HATAY ZiYARETI

SOCAR Tirkiye, depremin 1. yildéntimiinde, bagisladigi 35 konteynerin
bulundugu Hatay Serinyol Konteynerkent'i ziyaret etti. Ziyaret 6ncesinde
SOCAR Tiirkiye Gondilluleri ile birlikte konteyner kentte yasayan ¢ocuklarin
kislk giyim ihtiyaglari toparlandi ve kendilerine teslim edildi. Ziyarette
cocuklarla oyunlar oynandi, atolyeler gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda
toplam 241 ¢ocugun ihtiyaglan karsiland.
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SOCAR Turkiye ¢alisanlarinin profesyonel gelisimine
katki saglama hedefiyle 2023 yilinda hayata gecirilen
“Fikirden Yayina" projesi kapsaminda secilen makaleleri
her sayimizda bu sayfalarda sizlerle bulusturacagiz.

tisiince liderleri bilgilerine, ve deneyimlerine
dayal 6zgiin fikir ve Oneriler sunarak kitlelere
ilham verir ve onlara rehberlik eder. SOCAR
Tiirkiye, “Fikirden Yayina” projesi ile
calisanlarina, uzmanlik ve ilgi alanlariyla ilgili makale
yazmalari ve yayimlamalari icin 6nemli bir firsat sunuyor.

Icerigin yayimlanacag platformla birlikte, bir rehberlik
sistemi ve ilgili konu uzman destegiyle caliganlarin sektor
ve uzmanlik alanlar1 hakkindaki fikir ve diisiincelerini
paylagmalarin tesvik etmeyi hedefleyen “Fikirden Yayina’
projesi, ayn1 zamanda caliganlarin kisisel markalarim
olusturmalarina imkan taniyor.

»

Bilimsel aragtirmalarin sonuclarini ve bulgularini
paylagmak icin yazilan akademik makaleleri; belirli

bir teknik konuyu ele alan teknik makaleleri; yazarin
kisisel goriislerini ve diisiincelerini paylagtig fikir
makalelerini; belirli bir olay, durum veya problemi
incelemek icin kullanilan vaka ¢alismalariny; video ve
podcastleri; konferans, seminer veya toplantilarda sunulan
konugmalari tiim ¢aliganlara ulagtirmay1 amaglayan
“Fikirden Yayina” platformunda icerikler Tiirkge, ingilizce
ve Azerice dillerinde hazirlanabiliyor.

Secilen makaleleri sizinle bulusturmaya bagladigimiz

ilk sayimizda konuklarimiz “Ment6r ve Mentorliik”
baslikli makalesiyle Kidemli CEO Danigmani M. Celal
Savas ve “Gelecege Hazir Sirket Olmak ve Caliganlarimizi
Hazirlamak” baglikl makalesiyle SOCAR Tiirkiye
Kurumsal insan Kaynaklar1 Grup Koordinatorii Arzu
Ayranci Ogan olacak. Simdiden keyifli okumalar diliyoruz.

Mentor ve Mentorliik

Mentorlik, bir mentor
tarafindan verilen
etkili rehberlik veya
yonlendirmedir. Hem
isverene hem de
calisana ¢ok buyuk
kazancg saglayan
mentdr ve mentorlik
programlart SOCAR
Tirkiye'nin de tzerinde
6nemle durdugu ve pek
cok calisaninin aktif
olarak surec icinde yer
aldigi bir konu.

M. CELAL SAVAS
KIDEMLI CEO DANISMANI

tincel yaklagimla

1970’lerden itibaren

ortaya cikan mentorliik,

gliniimiizde diinyanin her
kosesinde bir uygulama alanina sahip.
Hayatinizin her agamasinda, 6nemli
bir gecis doneminde oldugunuz ve
bu doniisiimiin iistesinden nasil
geleceginizi diistindiigliniiz bir
zamanda, size kendi deneyimleriyle
yardime olabilecek bir kigiyle
diyalog kurmaya ihtiya¢ duydugunuz
her anda mentorliik hizmetinden
faydalanabilirsiniz veya kendiniz bir
mentor olabilirsiniz. Mentoriin rolii,
size neyi nasil yapacaginizi soylemek
degil, kendi durumunuzu ve size
uygun firsatlar1 daha iyi kavramanizi
saglamak ve boylece kendi
tercihlerinizi yapmanizi desteklemek
olacaktir.

NEDIR BU MENTORLUK VE
KIMDIR MENTOR?

Mentorliik, bir mentdr tarafindan
verilen etkili rehberlik veya
yonlendirmedir. Mentor ise
genellikle daha deneyimsiz bir
kisiye 6greten, yol gosteren ve
dogru sorular sorarak onun kendi
¢oziim ve dogrularini bulmasina
yardimci olmaya ¢aligan kigidir.
Mentor, mentiden daha geng olabilir.
Burada yas degil, birlikte gecirilecek
siirede dogru icerikte dogru kisinin
yonlendirmesini bulmak 6nemlidir.

Bu nedenle mentér, mentiden

geng olabilecegi gibi, cok farkl bir
alanda ¢alisan bir kisi de olabilir.
Organizasyonel bir ortamda mentér,
mentinin kigisel ve profesyonel
gelisimini etkiler.
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Geleneksel mentorliiklerin ¢cogu,
kidemli ¢alisanlarin daha fazla

ast calisana mentorlitk yapmasin
icerir, ancak mentorlerin mentorliik
yaptiklari kisilerden daha yash ya da
kidemli olmalari gerekmez. Onemli
olan mentérlerin bagkalariin da
ogrenebilecegi deneyime sahip
olmasidir. Mentorliik, iletigimi
iceren ve dogrudan iligkiye dayal bir
siirectir, ancak su anda kullanmimda
cok fazla program oldugundan kesin
bir tanim vermek zordur.

UYGULANAN TEKNIKLER
Mentorliigiin odagi kisiyi biitiiniiyle
gelistirmek oldugundan, kullanilan
teknikler genistir ve uygun sekilde
kullanilmasi deneyim ve egitim
gerektirir. Is diinyasinda en yaygin
olarak kullanilan mentorlitk
teknikleri {izerine 1995 yilinda
yapilan bir aragtirma, mentérler
arasinda en yaygin kullanilan bes
agamal teknigin su sekilde oldugunu
ortaya koymustur:

1. Mentor, 6grencinin yaninda
ogrenme siirecine katilir ve onu
destekler.

2. Mentor, baslangicta 6grenciye belirli
bir durumda degeri olan ancak belirsiz
veya kabul edilemez tavsiyeler verir.

3. Mentor, farkh bir diigtinme bicimini,
kimlikte bir degisikligi veya degerlerin
yeniden diizenlenmesini tegvik etmek
icin 6grenciyi dogrudan degisimin
icine sokmayi secer.

4. Mentor, 6grenciye bir beceri veya
aktivite gostererek kilavuzluk eder.

5. Mentor, 6grencinin becerilerinin
faydasini ve degerini degerlendirir,
tanimlar ve birlikte tekrar
degerlendirir.

Mentinin durumuna ve zihniyetine
gore mentorler tarafindan farkl
yontemler kullanilabilir. Liderlik
yazarlar1 Jim Kouzes ve Barry Z.
Posner, mentorlere, “liderlik ettikleri
organizasyonlardaki kisilerin
potansiyellerini genisletmek veya
gerceklestirmek i¢in 6gretilebilir
anlar aramalarini” tavsiye etmis

ve kaliteli mentorliik i¢in kisisel
giivenilirligin beceri kadar 6nemli
oldugunu belirtmislerdir.

MENTORLUGUN BAZI
UNSURLARI

Mentorliik programlari ve resmi
mentorliik iligkileri, bir sirket veya
kurulusta mentorlitk yapmaya istekli
nitelikli bireyleri belirleyen, bu
bireylere gerekli egitimleri veren
yadaegitimlerin alinmasini koordine
eden ve olusturulan havuzdaki
mentorleri, uygun ve ihtiyaci olan
kisilerle eslestirmeye yardimci olan
bir birim tarafindan kurulur. Bu
konuda iki farkl yaklasimdan s6z
etmek miimkiindiir:

1. Mentor ve mentinin kiminle
calismak istediklerini secmede aktif bir
rol oynamasina izin veren yaklagim. Bu
yaklasim ment6r ve menti havuzunda
yer alanlara esneklik ve se¢me saglar.

2. Mentorleri mentilere atayan
ve serbest segme gans1 vermeyen
yaklagim.

Her iki yaklagimin da kendine gore
olumlu ve olumsuz yénleri bulunur.
Serbest secim yonteminde ¢calismadan
faydalanma amaci yerine, popiiler

ve kariyer planlamada daha yararh
olacag diisiiniilen mentérlere agir1
talep olmasi ve kaynaklarin sinirh
olmasi nedeniyle istenilen kisi ile
calisma sans1 yakalanamamasi
calisanlar arasinda kayirilma ve
ayrimeilik duygusu olusturabilir. Ote
yandan, “kagit tizerinde” miikemmel
bir sekilde eslesmis gibi goriinen bir
mentor ve menti arasinda pratikte
farkli calisma veya 6grenme tarzlar:
bazen sorun yaratabilir. Bunedenle
profesyonel eslestirme yaninda,
mentor ve mentiye kiminle ¢calismak
istediklerini segmelerine en azindan
belirli bir liste dahilinde yardime1
olma firsat1 vermek, calismalari
beklenenden ¢ok daha fazla bagariya
ulastirmada bir unsur olabilir.

Is diinyasinda resmi mentérlitk
kritik calisanlari, yeni ige alinan
yiiksek potansiyelli yeni mezunlari,
yiiksek potansiyelli ¢calisanlar: ve
gelecekteki liderleri yetistirmek i¢in

kullanilan bir¢ok yetenek yonetimi
stratejisinden biridir. Deger odakli
resmi mentorlitk programlarinin
yaninda, sosyal mentorliik ve diger
tiirler 6zellikle saglikl bir kariyer
gelisimine odaklanir.

Bazi mentorliik programlar1 hem
sosyal hem de mesleki destek saglar.
Tyi tasarlanmus resmi mentorliik
programlarinda program hedefleri,
programlar, egitim ve degerlendirme
vardir.

FARKLI MODELLER

e Klonlama modeli: Mentor, mentiye
sanki mentoriin bir kopyasiymus gibi
egitim verir.

o Yetistirme modeli: Mentor,
mentinin kendi bagina 6grenebilecegi
ve deneyebilecegi acik, destekleyici
bir ortam yaratmak i¢in ebeveyn
roliinti tistlenir.

o Arkadaslik modeli: Mentor,
hiyerarsik bir iligkiye dahil olmaktan
ziyade bir akran gibi davranir.

e Akran mentorliigii: Benzer
konumdaki bireyleri iceren
iligkilerdir. Bir kisi belirli bir konuda
daha bilgili olabilir ve kisiler iglerinde
ilerlemek i¢in birbirlerine yardim
edebilir. Cogu durumda akran
iligkileri cok fazla destek, empati

ve tavsiye saglar clinkii durumlar
oldukea benzerdir.

o Denetleyici mentérliik: Builigki,
mentiden daha tist konumda olan

bir mentorii igerir. Mentor, bir¢ok
soruyu yanitlayabilir ve en iyi hareket
tarzini 6nerebilir.

o Mentorliik cemberleri: Kurulusun
her seviyesinden katilimcilar, konuyu
tartismak {izere gruplar halinde
toplanmadan 6nce bir konuyu

onerir ve sahiplenirler; bu da onlar:
biiyiimeye ve daha bilgili olmaya
motive eder. Flash mentorliik, is
golgeleme ve reverse mentorliik gibi
durumlar i¢in idealdir.

MENTORLUK PROGRAMININ
FAYDALARI

Bir igverenin yeni ve mevcut
calisanlar icin bir mentorliikk
programi gelistirmesinin bircok
faydasi vardir.

o Kariyer gelisimi: Bir kurulusun,
calisanlari icin bir kariyer gelisimi
mentorliik programi olugturmasi,
kidemsiz ¢aliganlarin daha yiiksek
sorumluluk pozisyonlarina ilerlemek
icin ihtiya¢ duyduklar: beceri ve
davraniglar kidemli ¢alisanlardan
ogrenmelerine olanak tanir.

Bu tiir bir mentorlitk programi
organizasyonel hedefleri, caliganlarin
organizasyon icinde ilerlemeye
yonelik kisisel kariyer hedefleriyle
uyumlu hale getirmeye yardimet
olabilir. Yiitksek potansiyele sahip
calisanlar icin iist diizey liderlerden
birebir rehberlik saglayan bir
mentorliik programi olusturmak,
calisanlarin gelisme ve aidiyet
duygularinin giiclenmesine yardimel
olarak yetigmis insan kaynaginin elde
tutulmasina destek olur.

o Tersine (reverse) mentérliik:
Mentorliik genellikle daha
deneyimli, daha yagh bir calisanin
veya liderin daha geng bir ¢alisana
rehberlik etmesini icerirken, tam
tersi yaklagim da kullanilabilir.
Giintimiizde dijital yeniliklerin,

/

¥ socar

MentorliR
Program

yeni i yapis yontemlerinin,
internet uygulamalarinin ve sosyal
medyanin yiikselisiyle birlikte, yeni
ve geng calisanlar bu teknolojilere
kuruluglardaki kidemli caliganlardan
potansiyel olarak daha asina
olduklari i¢in tersine mentorliik
yolu ile onlarin gelisimine ve yeni
gelismeleri daha saglikl takip ve
analiz edebilmelerine yardime1
olabilirler.

MENT(")RLUK PROGRAMLARI
HEM ISVERENE HEM DE
CALISANA KAZANC SAGLAR
Temelde kisinin kendisinde eksik
ya da zayif oldugunu diistindiigii bir
yoniinii gelistirme, pekistirme ve ig
diinyasi ile i¢ diinyasindaki kaosu
bir diizene sokabilmesinde mentor
tarafindan saglanan destek mentiyi
gelistirir; 6z glivenini artirir; kendini,
yaptiklarim ve kararlarini farkl

bir bakis acis1 ile sorgulamasina
yardimeci olur. Mentér-menti iligkisi
gizlilik esasina dayalidir ve prensip
olarak “kariyer koclugu” anlamina
gelmeyecek sekilde uygulanmalidir.
Aksine uygulama belirli bir siire
sonra is yerinde varilmak istenen
pozitif caligma ortamina zarar
verebilir ve baghlik agisindan
sorunlar yasanmaya baglayabilir. Her
ne olursa olsun, bu programlar hem
isverene hem de ¢alisana ¢ok biiyiik
kazang saglar.
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Gelecege Hazir Sirket Olmak
ve Calisanlarimizi Hazirlamak

Gunlmuziun hizla
degisen is diinyasinda
¢ok farkl bir gelecek
bizi bekliyor, ancak bu
gelecege hazirlanmak
mumkdn. Isin sirri,
tum c¢alisanlarin
yenilik¢i yaklagimlarla
calisabilecedi, isin
gelecegini tasarlarken
sorumluluk alabilecegi
bir ortam yaratmaktan
gegiyor.

ARZU AYRANCI OGAN

SOCAR TURKIYE KURUMSAL iNSAN
KAYNAKLARI GRUP KOORDINATORU

elecege hazir olmak nedir?

Bu konuda bir¢ok aragtirma

var. Konunun elbette bircok

farkli demografik, sosyolojik
ve cevresel faktorii de mevcut. Bu konu
genellikle ii¢ ana baslikta ele aliniyor:
Kim oldugumuz, ii nasil yonettigimiz,
nasil biiytidiigtimiiz. Temelde bunu
bagariyla yoneten sirketler yeni
normalde bagari i¢in yalinlik ve hiza
odaklanarak, 6grenme ve yenilenme
kaslarimi kuvvetlendirerek biiytimeyi
onceliklendiriyor.

Kim oldugumuza baktigimizda
yapilmasi gereken {i¢ madde var.
Anlama dair durus sergilemek,
kiltiirii gizli silah olarak kullanmak,
degerleri netlestirmek. Ciinkii artik
uzaktan calisacaksiniz ve sirketi bir

arada tutacak kritik faktorlerden biri
de sirketin sahip oldugu ve yasattig
degerler olacak.

i§i nasil yonettigimize baktigimizda
yapilanmayi radikal bir sekilde
yataylastirmak, yetenege sermayeden
daha nadir bulunan bir kaynak olarak
davranmak, karar aliminda turbo hiza
gecmek 6ne ¢ikanlardan.

Nasil biiytidiigtimiize baktigimizda
ise yapilmasi gereken {i¢ madde su
sekilde: Ekosistem perspektifini
benimsemek, veri zengini

teknoloji platformlari olusturmak
ve organizasyonel 6grenmeyi
hizlandirmak (McKinsey, 2021, ‘Nine
Keys to Becoming a Future Ready
Company’).

$| RKETLER FARKLI CALISMA
MODELLERINE ODAKLANIYOR
Tiim sirketler, global veya sehirler
arasi hareketliligin bizi artik yetenek
kaybi1 anlaminda etkilememesi i¢in
ilerleyen donemlerde global is giiciinii
de sirketlere katabilecegimiz farkl

is giicii ve caligma modelleri iizerine
odaklandi, odaklanmaya devam
ediyor. Yetenekleri paylasma veya
hizli hareket ettirme, pandemiyle
daha da 6ne ¢ikt1. Mercer’in 2021
Kiiresel Yetenek Egilimleri Raporuna
gore girketlerin %601, sosyal agidan
sorumlu is giicii modelleri olugturmak
amaciyla yetenekleri dahili olarak
odiing vermeyi veya paylagmayi
(talent sharing) kolaylastirirken,
%211 degisken yetenek havuzlarinin
(crowdsourcing) kullanimini artiriyor.

Bu siiregte dijitallesme ve
otomasyonun uzaktan ¢aligmay
miimkiin kildigini hepimiz biliyoruz;
ancak calisan deneyimini odaga alan
ve caliganlarina giivenen sirketlerin
uzun vadede bu ¢alisma modelinde
basarili olacagi da asikar. Ozellikle
sikintili zamanlarda calisanlarina
yiiksek giiven gosteren sirketlerin
calisanlarinin motivasyon ve
baghliginin %76 arttig1 gozlemlenmis
(Gartner, 2020, ‘The Culture of
Resilience Framework?). Bu artis
calisan baghhgina oldugu kadar,
sirket finansallarina da olumlu
yansimakta. Calisan deneyimini
odaga alan, farklhilagan uygulamalar1
hayata geciren firmalarin
performanslarinda %122 gibi ciddi
bir artig, karhliklarinda ise %21 gibi
bir artis kaydedildigi goziikiiyor
(Accenture, 2018, ‘Employee
Experience Reimagined’).

CALISANLARIGIN
ONCELIKLER DEGISIYOR

Artik ¢alisanlarin sirketlerinden
beklentileri eskisiyle ayni degil.
Deneyimi etkileyen anahtar kelimeler
olarak empati ve giiclii iletisim,
giivende hissetme, tavizsiz saglik

ve zindelik, is stirekliligi, sosyal

sorumluluk ve hassasiyet, kapsayici
liderlik, etkin kayg1 yonetimi, dijital ig
modeline geciste uyum ve destek gibi
baghklari sayabiliriz.

Yakin zamana kadar sirketler
cahisanlarindan aidiyet beklerken,
simdi ¢aliganlar da sirketlerden

bir sahiplenme bekliyorlar.

Ustelik calistiklar kurumlarin,
sadece kendilerini degil; ailelerini,
ekosistemdeki paydaslari, toplumu ve
iilkelerini sahiplendiklerini gormek
istiyorlar. Iste bu yiizden liderlerimiz
cok kiymetli.

0%76

OZELLIKLE SIKINTILI ZAMANLARDA
CALISANLARINA YUOKSEK

GUVEN GOSTEREN SIRKETLERIN
CALISANLARININ MOTiVASYON

VE BAGLILIGININ %76 ARTTIGI
GOZLEMLENIRKEN, BU ARTIS
CALISAN BAGLILIGINA OLDUGU
KADAR SiRKET FINANSALLARINA
DA OLUMLU BiR SEKILDE
YANSIYOR.

Ozellikle yoneticilerimizin
calhiganlarini her anlamda
sahiplenerek, onlari dinlemeleri

ve ihtiyaclarina yonelik proaktif
kisisellesmis ¢oziimler tiretmek i¢in
hizh aksiyon almalar1 bekleniyor.
Kendine giivenen, sinirlari zorlayan,
kararly, elestirel gibi 6zellikler

seviye ve kidem arttik¢a; 6grenen,
merakli gibi 6zellikler seviye
azaldikca 6ne ¢ikiyor. Bizi gelecege
daha da yakinlagtiracak 6grenme,
meraklilik, yaraticilik her seviyede
tegvik edilmesi gereken en kritik
ozellikler... Calisanlarin farkl
alanlardaki bilgi ve becerilerini sadece
teorik olarak degil pratik olarak da
deneyimleyebilecekleri ortamlar her
zaman yaratilmali.

Gelecege hazir olmak i¢in ¢alisanlarin
gelisimini desteklerken yeteneklerini
gelistirmeleri, islerinde giiclenmeleri
ve gelecege hazirlanmalari odaklar:
temel alinmali.

Diinyada yetenek aciginin ne

kadar 6ne ¢ciktig1 ortada. Oncelikle
calisanlara net ve dogru hedefin ne
oldugu gosterilmeli; calisanlar nereye
gitmek istiyoruz konusunda bilgi
sahibi olmalilar. “Calisanlarin %65’i
2025 sonrasinda hayatlarina anlam
katacak islerde calismayi tercih
edecek,” diyor Forbes. Caligan sabah
kalktiginda bu bilgisayarin bagida
dahaiyi is ¢ikartmak icin neden
calismali? Ulkeye, sirkete, insanlara
nasil bir katkida bulunuyor, yaptig:
isin katkisi ne olacak; bunu her
zaman hissettirmeliyiz.

BiZi BEKLEYEN FARKLI
GELECEGE HAZIRLANMAK
MUMKUN

Evet, ¢ok farkh bir gelecek bizi
bekliyor, ancak bu gelecege yine de
hazirlanabiliriz. Ttim ¢calisanlarin
yenilik¢i yaklagimlarla caligabilecegi,
isin gelecegini tasarlarken
sorumluluk alabilecegi bir ortam
yaratirsak gelecege hazirlanmig
oluruz.

Sirket olarak gelecege hazirlikli
olmamiz yetmiyor. Bunun en kritik
noktasi caliganlarimizin da gelecege
hazir olmasi. Yetenege sermayeden
daha zor bulunan bir kaynak

olarak bakmaliy1z. Yetenekteki

ac181 kapatmakta zorlanirsak, yeni
aradigimiz yetenekle buldugumuz
arasinda veya icerideki yetenegimiz
arasinda fark olugsmaya baglarsa, bu
gelisim egrisini kapatmak ¢ok daha zor
olacaktir. Gelecekteki belirsiz ortama
hazir olmak i¢in calisanlar birbirinden
ogrenebilmeli, stirekli kendilerini
gelistirmeli ve simirlarimi zorlamahlar.
Ogrenme kiiltiiriinii her zaman tesvik
etmeliyiz. Her birimizin gelecege
hazirlanmayi saglayacak bag aktorler
oldugumuzu asla unutmamaliyiz. @
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Enerjinin Dev
Potansiyeli:
Blok Zincir Nedir?

Operasyonel bilgileri merkezi bir kontrol organi olmadan,
seffaf ve sifrelenmis olarak guivenli bir sekilde depolamak ve
iletmek icin kullanilan blok zincir (blockchain) teknolojisinin

enerji sektoriindeki potansiyeline yakindan bakiyoruz.

ENERJIMIZ BIR

lok zincir (blockchain)
teknolojisinin bir¢cok
sektorde oldugu gibi
enerji sektoriinde de
giderek popiilerlesecegi
ongoriiliiyor. Bu
teknoloji enerji sektoriinde, cesitli
kullanim durumlarini iceren
enerji iireticileri ve titketicileri
arasindaki islemleri kaydetmek ve
kolaylagtirmak i¢in umut verici bir
arag olarak kabul ediliyor.

Peki blok zincir nedir? Son
zamanlarda popiilerligi artan bu
teknolojinin avantajlari nelerdir ve
enerji sektoriine nasil etki edebilir?
Gelin, bu sorularin cevaplarina hep
birlikte yamit arayalim.

BLOK ZINCIR NEDIR?

Bu teknoloji, operasyonel bilgileri
merkezi bir kontrol organi olmadan
seffaf ve sifrelenmis olarak giivenli
bir sekilde depolamak ve iletmek
icin kullaniliyor. Bagka bir deyisle,
tedarikg¢iyi dogrudan saticiya
baglayarak iiciincii bir tarafa olan
ihtiyaci ortadan kaldiriyor, tiim
bilgileri tutarh bir sekilde zincirdeki
her bilgisayara kaydediyor ve islem
maliyetlerini azaltiyor.

Blok zinciri, kullanicilarinin
gerceklestirdigi tiim islemlerin
gecmisini iceren bir veritabani
olusturan bir dizi blok meydana
getiriyor. Ozel blok zincirlerde,
yalnizca tiyeler agda gerceklestirilen
tiim islemlerin ge¢migsine
erigebilirken, ortak blok zincirlere
herkes tarafindan erisilebiliyor.

AVANTAJLARI NELERDIR?
Son zamanlarda enerji, otomotiv,
saglik gibi sektorlerde giin gectikce
daha popiiler hale gelen bu
teknolojinin avantajlarini soyle
siralayabiliriz:

Seffaflik: Blok zincirdeki veriler
kronolojik sirayla kaydedilir ve
tiyeler bu verilere erigebilir.
Merkeziyetsizlik: Herhangi bir tiye
kayit defterine islem ekleyebilir,
tictincti sahislara gerek yoktur. Ayrica
veriler, zincir tiyelerin bilgisayarinda
depolanir.

Degismezlik: Veriler blok zincire
girildikten sonra degistirilemez veya
silinemez.

Guvenlik: Tiim veriler, bir bloga
eklenmeden 6nce blok zincir tiyeleri
tarafindan dogrulanir ve sifrelenmis
olarak korunur.

o

ENERJi SEKTORUNE ETKILERI
NELER OLABILIR?

Enerji sektoriinde blok zincir ¢esitli
kullanim durumlarini iceriyor:

Esler arasi (P2P) elektrik ticareti:
Otomatiklegtirilmis akill s6zlesmeler
yoluyla diger ag katilimcilarina fazla
yenilenebilir enerji satig1.
Yenilenebilir enerji sertifikalarinin
yonetimi: Miikerrer sayimi

onlemek icin yenilenebilir enerji
sertifikalarinin gercek zamanli ve
otomatik kaydi.

Sebeke yonetimi: Artan aralikli
yenilenebilir enerji entegrasyonu
baglaminda arz ve talebi dengelemek
icin sebeke boyunca tiim gii¢ ve
depolama akiglarinin otomatik
kontrolii.

Elektrikli ara¢ sarj etme ve
paylagma: Esler arasi elektrikli

arac sarj uygulamalari ve sebeke
hizmetleri.

Elektrik ticaretine yonelik mevcut
piyasalari gelistirmesi ve hatta yeni
piyasalar olugturmasi beklenen blok
zincir teknolojisi, enerji sebekesini
bagli bir aga doniistiiriiyor. Boylece
miisteriler merkezi kuruluga ihtiyac
duymadan giines enerjisi alip satarak
elektrik ticareti yapabiliyor. Blok
zincir teknolojisi elektrikli mobilite
uygulamalarinda da uygulanabiliyor.
Burada elektrikli arag sarj
altyapisinin 6zel sahipleri, blok zincir
yoluyla elektrikli ara¢ sahiplerine
sarj hizmetleri satabiliyor. Bununla
birlikte, temiz enerji dagitimimin
gelismesi ve karbon emisyonunun
azaltilmasinda blok zincir teknolojisi
ile karbon kredisi satislarinin

tiim kayitlarinin dogru bir sekilde
izlenmesi miimkiin. ®

Blok zincir teknolojisi, enerji sektoriinii donistiirme
potansiyeline sahip. Bilyiik oranda diizenlemeye tabi
olan enerji sektériinde bu potansiyelin ne kadarinin
hayata gecirilecegini izleyip gérecegiz.
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SOCAR Tiirkiye’nin Her

kiitiphanede; felsefeden tarihe,
bilimden sanata, ig diinyasindan
teknolojiye bir¢ok alanda ve farkl
dillerde basili aragtirma kitab, gorsel
kitap ve elektronik kaynak olmak
tizere toplam 1.832 kitap bulunuyor.

Kayseri Burhaneddin Kiitiiphanesi
Kayseri’de bulunan kiittiphane, adini
Tiirk edebiyatinda aruz veznini
Tiirkce’ye uygulayip Divan siirinin
ortaya ¢cikmasi siirecine onciiliik
eden, ayni zamanda Azerbaycan
edebiyatina da eserler veren Kadi
Burhaneddin’den aliyor. Kayseri’de
dogan ve hayatinin bir dénemini
eski Azerbaycan topraklarinda
yasamus olan Burhaneddin, Tiirk
kiltiirii ile Azerbaycan kiiltiirtinii
harmanlayarak eserlerine yansitan
onemli bir sair... Bu 6zelligi ile

“Tek Millet Tki Devlet” siarinin
temsilcisi olarak 6ne ¢ikiyor. Kayseri
Burhaneddin Kiitiiphanesi’nde
felsefeden tarihe, bilimden sanata,

is diinyasindan teknolojiye bir¢ok
alanda ve farkh dillerde basili

o

Acilisini basaril yazar Ahmet Umit'in yaptigi istanbul

ofisindeki Nizami Kiittip

hanesi’'nin ardindan; Kayseri'de

Burhaneddin Kiitiiphanesi, Ankara’da TANAP Fuzuli
Kiitiiphanesi, Bursa’da Natavan Kiitliiphanesi, izmirde
Mehmet Akif Ersoy, ilker Orseli ve Halide Edip Adivar
kitiiphanelerinin acilislan gerceklestirildi.

izmir Mehmet Akif Ersoy
Kutiiphanesi

TANAP Fuzuli Kiitiiphanesi
TANAP merkez binasinda yer alan TANAP

SOCAR Tiirkiye’nin Aliaga yonetim Fuzuli Kiittiphanesi adim biiyiik sair

binasindaki SOCAR Tiirkiye
Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi
ile STAR Rafineri idari binasinda
vefat eden ¢alisma arkadagimizin
adini tagiyan SOCAR Tiirkiye
ilker Orsel Kiitiiphanesi’nde
farkl disiplinlerden toplam 2.473
kitap bulunuyor. Bu kiitiiphaneler

felsefeden tarihe, bilimden sanata,

Fuzuli'den aliyor. TANAP caliganlarinin
profesyonel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla hizmete sunulan kiitiiphanede,
Fuzuli'nin vefat y1lin1 simgeleyen 1.556 adet
kitap bulunuyor.

SOCAR Terminal Halide Edip Adivar
Kiitiiphanesi
is | Cumbhuriyet tarihinin en 6nemli kadin

diinyasindan teknolojiye kadar genis yazarlarindan biri olan, eserleriyle kadinlarin

bir yelpazede her alandan kitaplar

Lokasyonuna Bir Kiitiiphane

insan kaynagini en degerli varlik olarak degerlendiren ve "Once insan”

prensibiyle hareket eden SOCAR Tirkiye, calisanlarinin gelisimine katki —
saglama calismalarina bir yenisini daha ekleyerek, faaliyet gosterdigi tim

lokasyonlarda kitiiphane acilislari gerceklestirdi.

OCAR Tiirkiye,
caliganlarinin kendi
uzmanlik alanlarinin yam
sira farkl disiplinlerden
bilgi edinmelerini ve genel
kiiltiirlerini artirmalarin
saglayarak onlarin kisisel ve
profesyonel gelisimlerine katkida
bulunmay1 amacliyor. Sirket icinde
bir araya gelme ve bilgi paylagimi
gibi degerli firsatlar sunarak calisan
memnuniyetini artirip, sirket
kiiltiiriine katkiyi siirdiiriilebilir
kilmay1 hedefliyor. Caliganlarin
genis bir bilgi yelpazesine erisim
saglayarak kendilerini stirekli olarak
gelistirmelerine olanak taniyan bu
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bakis acisy, sirket kiiltiiriiniin temel
bir parcasi haline gelmis durumda.

SOCAR Tiirkiye Kiitiiphaneleri de
kiiltiirel deger yaratmaya yapilan
vurgunun énemli bir gostergesi
olarak 6ne cikiyor. Kiitiiphaneler,
Tiirk ve Azerbaycanli edebiyatci
ve gairlerin isimlerini tagiyor, bu
da SOCAR Tiirkiye’nin Tiirkiye

ve Azerbaycan ortak kiiltiiriine

ve degerlerine olan baghligini
yansitiyor.

Simdi gelin, SOCAR Tiirkiye'nin
faaliyet gosterdigi tiim lokasyonlarda
actig1 kiitiiphaneleri tamyalim.

istanbul Nizami Kiitiiphanesi

Adin1 Azerbaycan Tiirk edebiyatinin
en 6nemli sairlerinden Nizami
Gencevi'den alan kiittiphanede;
felsefeden tarihe, bilimden sanata,

is diinyasindan teknolojiye bir¢ok
alanda ve farkl dillerde basili
aragtirma kitabi, gorsel kitap ve
elektronik kaynaktan olugan yaklagik
1.100’tin tizerinde eser yer aliyor.

Bursa Natavan Kitiiphanesi
Azerbaycan edebiyatinda Fuzuli
gelenegini devam ettiren bir sair
olarak anilan, siirin yani sira hat,
tezhip ve resimle de ugrasan Hursid
Banu Natavan’in adinin verildigi

socar.com.tr

arastirma kitabi, gorsel kitap ve
elektronik kaynaktan olusan 1.005 kiitiiphanelerde elektronik
eser yer aliyor.

')/ SOCAR

SOCAR Tiirkiye Nizami Kiitiiphanesi
Acilis Toreni

iceriyor. SOCAR Tiirkiye calisanla:

kaynaklara da erigebiliyor.

toplum i¢indeki konumuna ve egitimine

r1 ozellikle yer veren Halide Edip Adivar’a
atfedilen kiitiiphanede farkl disiplinlerden
toplam 1.200 adet kitap yer aliyor. ®

\
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Azerbaycan’in
Bilyik Sairi:

Nizami
Gencevi

Azerbaycan ve Orta Dogu’'nun
en buylk sairlerinden biri olan
Nizami Gencevi'nin edebi
dinyaya biraktigi miras gelecek
nesillere ilham vermeye devam
ediyor. Biz de okuyucularimizla
ilk kez bulustugumuz bu 6zel
sayida, SOCAR Turkiye'nin
Istanbul’da hizmete sundugu

kiutuphaneye adini verdigi biyik
sairin yasamini ve eserlerini
gururla sayfalarimiza tasiyoruz.

sil adi flyas Yusif oglu
olan ve 12. ylizyilda
Gence’de dogan
Nizami Gencevi,
Farsca epik siirine
konugma dilini ve
gercekei tislubu getiren ¢ok 6nemli
bir gair. 13. ylizyilda hayatim
kaybettigi bilinen Nizami’nin yagami
ile ilgili giiniimiize ulagan bilgileri
sizin i¢in bir araya getirdik.

HAYATI BOYUNCA COK
SEVDIGi GENCE'DE YASADI
Ailesini erken yagta kaybeden
Nizami, babasinin 6liimiinden sonra
annesiyle, annesinin 6liimiinden
sonra ise amcasiyla yasad1. T{im
hayatini ¢ok sevdigi Gence’de
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stirdiirdii ve ii¢ kez evlendi. Sairin ilk
esi, Afak adinda bir Kipcak kolesiydi.
Afak, Derbent hitkkiimdari Dara
Muzafferuddin tarafindan Nizami’ye
hediye edildi ve Nizami onu azat edip
evlendi.

1174’te ogullar1 Muhammed dogdu.
Afak, 1180 y1linda “Hiisrev ile Sirin”
siirinin tamamlanmasi sirasinda
hayatim kaybetti.

Nizami’nin sonraki iki esi de erken
vefat etti, her birinin 6liimii sairin
yazdig1 yeni siirin tamamlanmasiyla
ayni zamana denk geldi ve Nizami
bu durumu soyle yazarak ifade etti:
“Tanrim, neden her siir i¢in bir eg
feda etmem gerekiyor?”

HiCBIR ZAMAN SARAY SAIRI
OLMADI

Nizami, yagadig1 doneme gore cok
iyi bir egitim aldi. I1k egitimini
Gence’deki medreselerde
tamamladiktan sonra kendini
fazlasiyla gelistirdi. Bilgeligi ile
diger sairler arasinda dne ¢ikti.
Arap ve Fars edebiyati, matematik,
astronomi, astroloji, kimya, tip,
botanik, teoloji, Kuran yorumu,
seriatin sozlii ve yazili gelenekleri,
Hiristiyanlik, Yahudilik, iran mitleri
ve efsaneleri, tarih, ahlak, felsefe,
ezoterizm, miizik ve giizel sanatlar
hakkinda bilgi sahibiydi. Nizami
diiriistliiglinii ve yaraticiigini
kaybetmemek icin hicbir zaman
saray sairi olmadi. Bu yondeki

teklifleri kabul etmeyen Nizami her
zaman bagimsiz gair olarak faaliyet
gosterdi. Ancak tiim eserlerini

farkli hanedanlardan hiikiimdarlara
adad1. Nizami’nin kahraman-
romantik eserleri, ytizyillar boyunca
kendisinden ilham alan genc
sanatgilarin caligmalarin etkiledi;
Afganistan, Giircistan, Hindistan,
iran, Pakistan, Tacikistan, Tiirkiye
ve Ozbekistan gibi modern iilkelerin
kiiltiirlerinin sekillenmesinde rol
oynadi. Nizami’nin ¢aligmalar1 Hafiz
Sirazi, Mevlana Celaleddin Rumi ve
Sadi Sirazi gibi biiyiik sanat¢ilarin
calismalarimi etkiledi.

NiZAMI’NIN
YARATICILIGINDAN
GUNUMUZE ULASANLAR
Nizami Gencevi edebi yaraticihgina
ilk olarak lirik siirlerle bagladi.

Dogu edebiyati arastirmacilaria
gore Nizami Gencevi 20 bin beytlik
bir divan yaratsa da, ne yazik ki, bu
divanin biiyiik cogunlugu giiniimiize
kadar ulagmadi. Gencevi diinya
edebiyati tarihine mesnevi seklinde
kaleme aldig1 bes eserden olugan
“Hamse” (Beslik) yazari olarak dahil
oldu. Onun zengin yaraticiigindan
glintimiize sadece 6 gaside, 120
gazel, 30 riibai ve “Hamse”si ulagmig
durumda.

HAMSEYi OLUSTURAN
ESERLER

Sirlar Hazinesi

Erzincan Valisi Fahreddin
Bahramsah’in siparis ve istegi
tizerine 1177 yilinda yazilan eserde
hiimanizm, yaghlara ve ebeveynlere
saygl, ikiytizliiliik ve ihanetin
kinanmasi ile nihayet krallar1 adalete
cagirmanin ilkeleri hikayelerin ana
temalari olarak 6ne ¢ikiyor.

Hisrev ve Sirin

Atabey Shamsaddin Mohammad
Jahan Pahlavan Eldegiz’in (1173-
1186) siparis ve istegi lizerine 1180'de
yazilan eser, Sasani krali Hiisrev
Parviz IT (590-628) ve eslerinden
biri olan Sirin hakkindaki efsaneden
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ilham aliyor. Bir kadinin bir erkegi
sevginin giiciiyle degistirebilecegi ve
yliceltebilecegi ise eserin ana fikri
olarak dikkat ¢ekiyor.

Leyli ve Mecnun

21. Sirvangah olan 1. Akhsitan’in
siparis ve istegi iizerine 1188 yilinda
yazilan bu diinyaca tinlii eser, insanin
manevi kolelestirilmesine ve agk
trajedisine yol agan sosyo-dini
celigkiye dayaniyor.

Yedi Giizel

Aksungurlar hanedanindan Maraga
hiikiimdar1 Alaaddin Kérpe Arslan’in
siparis ve istegiyle 1197 yilinda
yazilan bu eser, Sasani krali Bahram
Gur (420-439) ile her biri bir sarayda
yasayan yedi es arasindaki agki
anlatiyor. Bahram, her gece sirayla
bir eginin yaninda kaliyor, onlar da
krala antik mitlere dayanan ilging
efsaneleri anlatiyor.

iskendername

1200-1203 y1llarinda yazilan

eser, Serefname ve igbalname
olmak tizere iki kisimdan
olusuyor. Serefname kismini
Atabay Nusrataddin Abubakr ibn
Muhammed, igbalname kismini
ise Musul Hakimi Malik [zzetin’e
ithafen yazan Nizami Gencevi'nin
bu eserde eski Yunan hiikiimdar:
Biiyiik iskender’i kendine ana
karakter olarak sectigi goriiliiyor.
Ancak Nizami'nin konuya tarihsel
bir bakis agisiyla yaklasmadigi,
eserinde bilge ve adaletli bir
hitkiimdar imaji yaratmaya
calistigl, davranigiyla, diliyle,
yagamy, diinyasi ve yaratilisi ile
felsefi goriislerini ifade ettigi dikkat
¢ekiyor. Caligmanin doruk noktasi
ise iskender’in sonunda kendini

buldugu, herkesin esit oldugu ve
mutlak adaletin hiikiim stirdigii
titopik bir toplumun olugmasi...®

2021 YILI AZERBAYCAN CUMHURIYETI’NDE
*NiZAMi GENCEVi YILI” iLAN EDILDi

1947 yilinda Nizami Gencevi'nin Gence'deki mezarinin tisttine yapilmis
olan anit gtinimuizde hem yerli hem de yabanci turistler tarafindan
sikga ziyaret ediliyor. Bu arada UNESCO’nun 1991 yilini sairin 850.

yili serefine "Nizami Yili” ilan ettigini; Cumhurbaskani ilham Aliyev'in
emrine istinaden 2021 yilinin ise Azerbaycan Cumhuriyeti'nde “Nizami
Gencevi Yill" olarak kabul edildigini de bu vesileyle hatirlatmis olalim.
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SOCAR Tirrkiye, Siirdirilebilirlik
Hedefini Belirledi:

2050’ye Kadar Net Sifir Emisyon

Sirdirilebilirlik stratejisini Karbonsuzlagsma, Dongiisel Ekonomi, Yesil
Finansman olmak tzere Gi¢ mekanizma tizerine insa eden SOCAR Tirkiye,
surdurulebilirlik programi hedefini 2035 yili itibariyla ylizde 40 karbon
azaltimi, 2050 yili itibarnyla net sifir emisyon olarak belirledi.

agdas diinyanin,
gelecege dair bir varlik
yokluk meselesi olarak
konumlandirdigl
“stirdiiriilebilirlik”
kavrami artik hayatin
her alaninda. Oyle
ki ginimiizde
devletlerin, hitkkiimetlerin,
sirketlerin, 6zetle karar alic1
mekanizmalarin aldig1 her karar,
attig1 her adim “siirdiiriilebilirlik”
kavraminin “onayindan” ge¢cmek
zorunda.
Birlesmis Milletler’in (BM) ¢agdas
diinya ile tamistirdig) “siirdiiriilebilir
kalkinma” kavrami kurumsal
olarak ilk kez 1987 yilinda BM
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tarafindan yayimlanan Brundtland
Raporu’nda -diger adiyla “Ortak
Gelecegimiz- tamimlandi. Raporda
“stirdiiriilebilir kalkinma” terimi,
bugiiniin gereksinimlerini gelecek
nesillerin kendi gereksinimlerini
karsilayabilme yeteneklerini riske
atmadan karsilama olarak agiklandi.
Bu tanimlamanin ardindan
“stirdiiriilebilir kalkimma” BM’nin
ana politikalarindan biri oldu. 1999
yilinda dénemin BM Genel Sekreteri
Kofi Annan’in Davos’ta, Diinya
Ekonomik Zirvesi'nde, kiiresel
stirdiirtilebilir kalkinma programini
duyurmasinin ardindan, kavram artik
tiim diinyanin 6ncelikli giindemini
olusturdu.

SURDURULEBILIRLIK VE
ENERIJIYE DAIR

ILK TESPITLER

Siirdiiriilebilir kalkinmayi
tanimlamakla kalmayan, kiiresel
sorunlara ¢oziim 6nerileri de sunarak
uluslararasi gelismelere onciiliik eden
raporun detayli olarak yer verdigi
alanlardan biri de “enerji” oldu.
Rapora gore, “Niifus artisi,
sanayilesme ve gelisen {iretim
kapasitesi sonucunda enerji ihtiyaci
biiyiik oranda artmustir. Enerji
kullanimina bakildiginda fosil
yakitlar ¢cok 6nemli bir yere sahiptir.
Yenilenebilir enerji kullanim
oraninin artmasi gerekmektedir. Bu
konuda devlet yonetimlerine gérev

diismektedir. Yonetimlere verilen
tavsiyeler arasinda acik hedefler
koyma ve bu yonde aksiyon alma
yer almaktadir.” Raporda ayrica
enerji verimliligi alaninda gelisim
ve aragtirma projelerinin devam
ettirilmesi gerektigi de kayitlara
gegirildi.

SOCAR TURKIYE'NIN
SURDURULEBILIRLIK YOL
HARITASI

Enerji sektortiniin 6nemli bir
oyuncusu olmanin sorumluluguyla
hareket eden SOCAR Tiirkiye tiim
faaliyet alanlariny, stirdiiriilebilir
bir yasam odaginda deger yaratmak
icin olusturdugu stirdiiriilebilirlik
stratejisine gore sekillendiriyor.
SOCAR Tiirkiye, Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari (SKA) dogrultusunda

her yil yenilenen siirdiirtilebilirlik
onceliklendirme analizi caligmalari
ve tiim paydas ekosistemle beraber
oncelikli SKA’lar1 belirliyor. Sirketin
kiiresel geligmelerin takibi ile
gelistirilen stirdiiriilebilirlik stratejisi
tic temel destekleyici mekanizma
iizerine inga edilmis durumda:

e Karbonsuzlasma
o Dongiisel Ekonomi
o Yesil Finansman

Stratejinin yol haritas1 kisa vade
(2021-2025), orta vade (2025-2030)
ve uzun vade (2030 ve sonrasi) olarak
olusturuldu. SOCAR Tiirkiye’nin
hedefi ise 2035 y1l1 itibariyla Kapsam
1ve Kapsam 2’de ytizde 40 karbon
azaltimi ve 2050 y1li itibariyla net
sifir emisyon olarak belirlendi.

SOCAR TURKIYE, BIRLESMiS
MILLETLER SURDURULEBILIR
KALKINMA AMAGLARI (SKA)
DOGRULTUSUNDAHERYIL
YENILENEN SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLENDIRME ANALIZi
CALISMALARI VE TUM PAYDAS
EKOSISTEMLE BERABER
ONCELIKLI SKA'LARI BELIRLIYOR.
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COP28’DE SOCAR TURKIYE PANELI

Birlesmis Milletler (BM) iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 28.
Taraflar Konferansi (COP28), 2023'te Birlesik Arap Emirlikleri'nin en
kalabalik sehri Dubai'de ADNOC’un (Abu Dabi Ulusal Petrol Sirketi)
basinda bulunan Dr. Sultan Al Jaber bagkanliginda gerceklesti.

SOCAR Tirkiye, COP28 Tiirkiye pavilyonunda 6zel bir panel
duzenledi. Panelde siirdirtilebilirlik yaklagimi cercevesinde hayata
gegcirilen Ar-Ge ve inovasyon ¢oziimleri paylasilirken, sirketin

ana is odagi olan konularda 2030 ve 2050'ye yonelik 6ngorii ve
degerlendirmeler aktarildi.

SOCAR Tiirkiye iletisim ve Kamu iliskileri Bagkani Mikayil Yusifov,
sektoriin kritik bir oyuncusu olan SOCAR Tiirkiye'nin strdurilebilirlik
odaginda son yillarda hayata gegirdigi inisiyatifleri ve performans
gostergelerinin seffaf iletisiminin Gnemini paylast. SOCAR Turkiye
Ar-Ge ve inovasyon Genel Miidiirii Bilal Guliyey, sirketin Ar-Ge'ye
ozel kuiresel siirduriilebilirlik odakli stratejilerine degindi.

SOCAR Tiirkiye Kurumsal Strateji Grup Direktorl Sultan Garayev
ise enerji dontstminun rafineri ve petrokimya endustrisi tizerindeki
etkisine deg@inerek sektor oyuncularinin bu dontistim igin atacagi
ortak adimlarin énemine vurgu yapti.

is Duinyasi ve Surdirulebilir Kalkinma Dernegi Bagkani Ebru Dildar
Edin de kiiresel net sifir hedefine yolculukta déngtisel ekonominin
onemini ortaya koyan bir sunum gerceklestirdi.

SOCAR TURKIYE’NiN ANA DESTEKGIiSi OLDUGU

“YOU BETTER NOTICE” BELGESELI TANITILDI

COP28'de, Engin Altan Duizyatan'in gerceklestirdigi ve SOCAR
Turkiye'nin ana destekgisi oldugu "YOU BETTER NOTICE” isimli
plastik belgeselinin tanitimi da yapildi. Kiiresel plastik ve mikroplastik
kirliligi sorunlarina dikkat ceken belgesel, tinlti aktér Engin Altan
Diizyatan'in Tayland, Malezya, Filipinler, Japonya, ingiltere ve
Tirkiye'de yaptigi yolculuklarda gerceklestirdigi cekimlerde, plastik
atiklarin diinyamizi nasil tehdit ettigini goz 6niine seriyor.
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Karbonsuzlasma stratejisi
kapsaminda;

o Kisa vadede karbon emisyonunu
her y1l ylizde 1 azaltmak icin enerji
verimliligi, elektrifikasyon ve kaynak
yonetimi girisimlerini uygulamak
hedefleniyor.

o Ortavade stratejide
karbonsuzlagmayi etkin bir

sekilde entegre etmek ve

potansiyel diizenlemelerin

neden oldugu riskleri azaltmak

icin gelecek planlarda dahili

karbon fiyatlandirma yaklagimini
gelistirmek; ayrica stratejik
yatirimlar kapsaminda karbondan
arindirma girisimlerini éncelikler
arasinda konumlandirmak yer aliyor.
@ Biyo-nafta vb. potansiyel alternatif
enerji kullanimi ise kisa ve orta
vadede hedeflenen bir konu. Biyo-
hammadde kullanarak biyo-iiriin
gelistirmek tizerine petrokimya
alaninda deneme {iretimi girisimlerini
baglatan SOCAR Tiirkiye, bu konuda
ilk adimi1 2022 y1linda ISCC Plus
Sertifikasini alarak att1.

Déngiisel ekonomi stratejisi
kapsaminda ise;

o Ongoriilen is firsatlarini ve
stirdiiriilebilirlik etkisini yakalamak
icin geri doniisiim aktorleri ile
potansiyel ortakliklar olugturmak,

o Yerel kamu kurumlari, sivil

toplum kuruluglari ve {iniversite

is birliklerine agirlik vererek,
dongiisellik zincirinin bir biitiin
olarak kurgulanabilecegi ¢cok paydash
is birlikleri gelistirmek hedefleniyor.

Yesil finansman firsatlar takip
ediliyor

SOCAR Tiirkiye stirdiiriilebilirlik
stratejisiyle ortiigen yatirimlar
yapmak i¢in yesil finansman
firsatlarini yakindan takip
ediyor. Ornegin SOCAR

Tiirkiye istiraklerinden Petkim,

siirdiiriilebilirlik hedeflerine
dogru 6nemli bir adim atarak
atik su bertaraf {initesi i¢in 10
milyon dolarlik yesil finansman
kullanacak. Petkim, 4 y1l

vadeli aldig1 krediyle sirketin
stirdiirtilebilirlik odakli
projelerine katki saglayacak.
Petkim’in yesil finansman ile
gerceklestirecegi bu yatirim,
sirketin siirdiiriilebilirlik
alanindaki taahhiidiine ve yesil
finansmanin sektérdeki nemine
de dikkat cekiyor.

SOCAR TURKIYE'NIN
SURDURULEBILIRLIK
PROJELERI

Stirdiiriilebilir bir gelecek icin
endiistri alaninda 6zellikle
hizlandirilmas: gereken kimyasal
geri doniisiim konusu uzun zamandir
sirketin giindeminde yer aliyor.

Geri doniisiim alanindaki yenilikci
yatirimlara biiyiik 6nem veren ve bu
amacla 6zel uygulama ve projelere
imza atan SOCAR Tiirkiye’nin
ODTU is birliginde gerceklestirdigi,
Atik Poliolefinlerden Rafineri

ve Petrokimya Girdisine Uygun
Hammadde Gelistirilmesi

Projesi plastik atiklarin kimyasal
yontemlerle petrokimya

sektoriine uygun ham maddelere
doniigtiiriilmesini hedefliyor. Ayrica
Petkim’de ambalaj iiretiminde yiizde
50 oraninda geri doniistiirtilmiis
graniil kullanimiyla ilgili caligmalar
da devam ediyor.

Bunun yani sira, SOCAR Tiirkiye
dijital doniisiim ve Ar-Ge, “Deger
Benim” ve Cevik Doniisiim
programlari kapsaminda yapilan
yatirimlarin 6nemli bir bolimi,
stirdiiriilebilirlik alanlarinda
kazamm olusturmak tizerine
gerceklestiriliyor. “Deger Benim”
programi kapsaminda hem
stirdiiriilebilirlige hem de verimlilige

katki saglayacak bir¢ok proje fikrinin
ortaya ¢ikmasina ve uygulanmasina
imkan saglaniyor. Bugiine dek
program dahilinde gelen fikirlerin
730’u degerlendirmeye alindi ve
580°den fazla proje detaylandirilarak
onaylandi. T{im bu projeler SOCAR
Tiirkiye grup sirketlerinin hem
stirdiiriilebilirlik performansina hem
de finansal sonuglarina pozitif yénde
onemli katkilar saghyor.

CCUS PROGRAMI DESTEKLI
PROJELER

SOCAR Tirkiye Ar-Ge ve
inovasyon Merkezi'nde yiiriitiilen
caligmalar, enerji sektoriiniin
yaninda tiim SOCAR Tiirkiye grup

“DEGER BENiM” PROGRAMI
KAPSAMINDA HEM
SURDURULEBILIRLIGE

HEM DE VERIMLILIGE KATKI
SAGLAYACAK BIRGOK PROJE iGiN
GELEN FiKiRLERIN 730°U
DEGERLENDIRMEYE ALINDI

VE 580’DEN FAZLA PROJE
DETAYLANDIRILARAK ONAYLANDI.

sirketleri i¢in siirdiiriilebilirlik
yaklagimini destekleyen; verimlilik
artiricy, maliyet ve rekabet

avantaji gelistirecek teknolojilere
odaklaniyor.

Avrupa Birligi Karbon Yakalama,
Kullanma ve Depolama (CCUS)
Programu tarafindan desteklenen 4
onemli proje bulunuyor. Bunlardan
biri olan CARMOF projesinde,
tiretimde kullanilan karbondioksitin
inovatif yontemlerle cok daha
verimli bir sekilde tutulmasi
hedefleniyor. Boylece tesislerdeki
yanma gazlarinin ¢evresel etkileri de
sinirlandirilacak.

CO2Fokus, LOUISE ve NEFERTITI
projeleri ise enerji kaynak
kullaniminin ¢esitlendirilmesi
acisindan 6neme sahip {i¢ farkl proje
olarak ilerliyor.

Diger taraftan SOCAR Tiirkiye,
iiriin ve hizmetlerin cevresel
etkilerini degerlendiren giiclii

bir siirdiiriilebilirlik araci olarak
biiyiik 6nem tasiyan LCA (Life
Cycle Assessment - Yasam Dongiisii
Analizi) uygulamasini 2022’de
hayata gecirdi. Bu caligmalar
sayesinde {iretim siireclerini “siirekli
iyilestirme” ve siirdiiriilebilirlik
odaginda gelistirmeyi amacliyor. ®

SOCAR TURKIiYE’NiN SURDURULEBILIRLIK PROJELERiNiN SAGLADIGI KATKILAR

8,07 870 BINTON 231 MKWH

2022 yilinda bir &nceki yila gore Rafineri ve Petrokimya is Birimi'nin 2021 Ocak ay: itibariyla
2.191.840 metrekiip yani yilizde “Deger Benim” programiyla 32 bin MW baglanan yesil enerji satis
8,07 su tasarrufu elde edildi. elektrik, 29 bin ton dogal gaz, 9 bin ton hacmi bugiine kadar

fuel gaz, 386 bin ton buhar tasarrufu 1.140.911 MWh seviyesine
saglandi. Grup genelinde 90'dan fazla ulagmis durumdea. ilgili
proje hayata gecirilerek, 870 bin tondan hacim yaklasik 50 bin
fazla CO2 emisyonu ve 140 bin tondan kisinin yillik ortalama enerji
fazla su tasarrufu gergeklesti. tuketimine denk.

1 20 BINTON

Petkim Elektrik
Santrali'nin Gretim
kapasitesi yluizde 22
oraninda artirildi, her
yil yaklasik 120 bin ton
sera gazi emisyonu
azaltimi sagland.

280

Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma
Amaglari odaginda projeler gergeklestiren
SOCAR Tirkiye Gondilluleri, birgok farkl STK
ve kurum ile projeler gelistirdi. Ornegin Ege
Denizi'nde yapilan ¢alismalarla yaklasik 5
ton kati atik temizlendi. Faaliyet gosterilen
bolgelerdeki agaglandirma calismalari
kapsaminda 280 bine yakin agag dikildi.

SOCAR Terminal Saha
Aydinlatma Tasarruf
Projesi ve panik buton
entegrasyonuyla

kapali sistem kamera
tarafindan her bir
aydinlatma direginde
yanan lamba sayisi
izlenerek kontrol ediliyor.

STAR Rafineri, Petkim ve SOCAR
Depolama icin temel seviye "Sifir
Atik Yonetim Sistemi” belgesi alindi.
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Petrokimya Endiistrisinde Dongiisel Ekonomiye Gegis:

Siirdiirilebilirlikte Bir Adim lleri

Petrokimya endustrisinin
giindeminde dnemli bir
doénliguim var: Dongusel
Ekonomiye Gegis.
Petrokimya endustrisinin
bu dénlisimi
benimsemesi gelecekte
daha surdurilebilir

bir sekilde faaliyet
gOsterebilmesi ve cevresel
olarak daha sorumlu

bir sektor olabilmesi
acgisindan énem tasiyor.

DR. VAHIDE MUTLU
SOCAR TURKIYE AR-GE PROSES
GELISTIRME YONETICIsi
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etrokimya sektort,
cesitli sektorlere
hammadde saglayarak
kiiresel ekonomik
kalkinmada biiyiik bir
rol oynuyor. Ancak
geleneksel lineer iiretim modeli,
bu endiistrinin kaynak kullanimini
artirmasi ve atik olusumunu
tetiklemesi nedeniyle cevresel
sorunlara yol aciyor. Dongiisel
ekonomi, bu sorunlari ¢c6zmek ve
daha stirdiiriilebilir bir gelecek
icin yeni firsatlar sunmak adina bir
¢6ziim olarak ortaya cikiyor.

Dongiisel ekonomi, atiklar: ve
yan tiriinleri degerli kaynaklara
doniigtiirmek amaciyla tiim

tiretim ve titketim dongtisiinit
kapsayan bir yaklagim. Petrokimya
endiistrisinde, dongiisel
ekonominin benimsenmesi, pek
¢ok agidan ¢esitli avantajlar
sunuyor.

Oncelikle, geleneksel petrol
temelli hammaddeler yerine
biyokiitle ve atik akimlarini
kullanmak, fosil yakitlara
olan bagimlilig1 azaltabilir ve
karbon ayak izini diisiirebilir.
Ayni zamanda geri doniigtim
teknolojilerinin kullanimi
sayesinde plastik atiklarin
geri kazanilmasi ve yeniden
kullanilmasi miimkiin olurken, atik
olusumu da azaltilabilir.

PETROKIMYA ENDUSTRISI
DONGUSEL EKONOMIYE
NASIL GECEBILIR?

{1k adim, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir hammadde
kaynaklarinin gelistirilmesidir.
Biyokiitle, atik plastikler,
tarimsal yan tirtinler gibi
alternatif kaynaklar fosil yakit
kullanimini azaltir ve cevresel
olarak daha siirdiiriilebilir bir
iiretim saglayabilir. ikinci olarak,
geri doniisiim teknolojilerinin
benimsenmesi biiyiik 6nem
tagir. Kimyasal ve mekanik

geri doniistim yontemleri, atik
plastikleri temizleyerek ve
yeniden isleyerek yeni iirtinlere
doniigtiirmemizi saglar.
Déngiisel ekonomiye gecis

icin ig birligi de kritik 6neme
sahiptir. Petrokimya sirketleri,
hiikiimet kurumlari, tiniversiteler,
arastirma kuruluslar: ve diger
paydaglar arasinda elde edilen
verimliligi ve sinerjiyi artirmak

O

Dongiisel ekonomi, atiklari ve yan iiriinleri degerli
kaynaklara déniistiirmek amaciyla tiim liretim ve
tiiketim déngiisiinii kapsayan bir yaklasim. Petrokimya
endiistrisinde, dongiisel ekonominin benimsenmesi,
pek cok acgidan cesitli avantajlar sunuyor.

icin birlikte calisilmalidir. Ts birligi
sayesinde, en iyi uygulamalar
paylasilabilir, bilgi ve teknoloji
aktarimi gerceklestirilebilir ve
ortak projeler gelistirilebilir.
Ayrica, hiikiimetlerin politika
destekleri ve tesviklerle dongiisel
ekonomiye gecisi tesvik etmesi
de 6nemlidir. Bu; yeni pazar
firsatlarinin yaratilmasini, yesil
teknolojilerin gelistirilmesini ve
stirdiirtilebilirlik hedeflerinin
desteklenmesini saglayabilir.

Sonug olarak, petrokimya
endiistrisinde dongiisel ekonomiye

gecis, stirdiiriilebilirlik agisindan
onemli bir adimdir. Bu gecis
alternatif hammadde kaynaklarina
yonelme, geri doniigiim
teknolojilerinin benimsenmesi ve
is birligi ile ger¢eklestirilebilir.
Dongiisel ekonominin avantajlar:
arasinda kaynak verimliligi,
cevresel siirdiiriilebilirlik, is
firsatlari ve inovasyon gibi
dinamikleri sayabiliriz. Petrokimya
endiistrisi, bu doniigiimii
benimseyerek gelecekte daha
siirdiiriilebilir bir sekilde faaliyet
gosterebilir ve ¢evresel olarak daha
sorumlu bir sektor olabilir. ®

DONGUSEL EKONOMIYE GECIiSIN FAYDALARI

ve surdiirilebilirlik hedeflerine katki saglanir. ikinci
sirada ise, donguisel ekonominin inovasyonu tesvik
etmesini ve yeni is firsatlarn yaratmasini sayabiliriz. Bu
sayede geri donusturilebilir malzemelerin tretimi, yesil
kimya ¢oziimleri ve sirdirilebilir Gretim teknikleri gibi
alanlarda yeni is modelleri ve sirketler ortaya cikabilir.

Petrokimya endiistrisinde dongusel ekonomiye
gecisin 6nemli faydalari var. ilk sirada, kaynaklarin
daha verimli kullanilmasini ve atiklarin azaltilmasini
sayabiliriz. Bu, endistri maliyetlerini diistrebilir ve
karlihgr artirabilir. Ayni zamanda cevreye olan olumsuz
etkiler azaltilarak ¢evre dostu bir yaklasim benimsenir

socar.com.tr
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Nevruz’un l$1ltlsr =

Azerbaycan'da!

Azerbaycan halki, baharin gelisini‘kutlamanin en 6zel
yollarindan biri olan Nevruz'u geleneksel rittellerle, eglenceli
gosterilerle ve kiiltirel zengmhklerle-%indirarak karsiliyor.
Iste Azerbaycan’in renkli-Nevruz kutla fruRperde arkast!
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zerbaycan’da Nevruz,
baharin miijdecisi
olarak kargilanan,
binlerce yillik koklit
bir gelenek olarak
one ¢ikiyor. Her

yil 21 Mart’ta kutlanan bu bayram,
Azerbaycan halki i¢in kiiltiirel bir
s6len halini aliyor. Sadece mevsim
degisiminin degil, aym zamanda
birlik ve beraberligin, kiiltiirel
mirasin ve ge¢misle gelecek arasinda
koprii kurmanin bir simgesi olan
Nevruz, Azerbaycanlhlarin bir

araya gelerek sevdikleriyle birlikte
gecmisi kutladiklar: ve gelecegi
umutla kargiladiklar1 anlaml bir
bayram... Her bir adim1 Azerbaycan’in
zengin kiiltliriinii yansitan Nevruz
kutlamalarinda en ¢ok giintimiize
tasinan gelenekler dikkat cekiyor.

SENLIK ATESLERI
Azerbaycan’in bir ates iilkesi olarak
atesle ilgili zengin gelenekleri
bulunuyor, bu da bir arinma ve
paklanma igareti olarak 6ne ¢ikiyor.
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Senlik atesleri Nevruz Bayrami
boyunca devam ediyor ve Nevruz’'dan
onceki son carsamba giinti, yasa ve
cinsiyete bakilmaksizin herkes bir
senlik atesinin {izerinden yedi kez
veya yedi senlik ateginin her birinin
tizerinden birer kez atliyor. Ates
tizerinden atlarken su sozler
sOyleniyor: Benim sariligim sana,
senin kizilligin bana.

o

Nevruz sadece
Azerbaycan’da degil,
Iran, Afganistan,
Tacikistan, Ozbekistan
ve bircok Dogu iilkesinde
de kutlaniyor. Hatta Iran
ve Afganistan’da Nevruz
iilkede takvimin ilk giinii
sayiliyor ve yeni yil 21
Mart’ta bashyor.

Senlik atesinin asla suyla
sondiiriilmemesi gerekiyor. Ates
sondiikten sonra geng erkek ve kizlar
atesin kiillerini toplayip evin digina
atiyorlar. Bu da, atesin iizerinden
atlayan tiim aile {iyelerinin
talihsizliginin atilan kiillerle birlikte
aileden uzaklastig1 anlamina geliyor.

BEREKETLI NEVRUZ
SOFRALARI

Azerbaycanhlar Nevruz Bayrami'nda
sofraya ¢cok 6nem veriyorlar. Bayram
sofrasinda isimleri “S” harfiyle
baslayan yedi cesit yiyecek
bulundurulmasi gerekiyor; sumak,
sirke, siit, semeni, sebzi gibi...
Sofralarda ayrica sekerbura, baklava,
gogal ve badambura gibi Nevruz’a 6zgi
tathlar da yer aliyor. Yemek sirasinda
masanin lizerine ayna ve mumlar,
aynanin {izerine ise boyali yumurtalar
koyuluyor. Elbette bunlarin da kendi
sembolik anlamlar var: Mum atesi
15181 simgesi olarak kisiyi nazardan
koruyor, ayna ise berrakligin simgesi
olarak 6ne cikiyor.

BINLERCE YILLIK
GELENEKLERIN CANLILIGI
Nevruz ¢ok uzun yillardir kutlandig
i¢in zaman icinde yeni gelenekler
ortaya ¢ikarak gelecek nesillere
ulagmig durumda. Giiniimiizde de
yaygin olan ve Nevruz giinlerinde
hayata gecirilen geleneklerin
bazilarina goz atalim.

Kapiya sapka atmak: Ozellikle
gencler ve ¢ocuklar arasinda

yaygin bir gelenektir. Yakinlarin ve
komgularin kapisina atilan sapkalar
hi¢bir zaman bosg geri verilmez!

Kulak fali: Gencler bir dilek tutarak
rastgele evlerin kapilarini dinlemeye
giderler. Eger iceride giizel seyler
konuguldugunu duyarlarsa bu,
dileklerinin gerceklesecegi anlamina
gelir.

Yiiziik fali: Geng kizlar arasinda
popiiler olan bu gelenege gore, iple
baglanmus yiiziik su ile dolu bardaga
koyulur. Yiiziik kag defa bardagin
duvarlarina dokunursa, kizlar o yasta
gelin olacaklarma inanirlar.

Semeni yetistirmek: Neredeyse tiim
evlerde gerceklestirilen bir gelenektir
ve her ailede semeni yetistirilir. Bu
gelenek baharin gelisini ve doganin
yesile kavugsmasini miijdeler.

socar.com.tr

Yumurta tokusturmak: Ozellikle
cocuklarin sevdigi geleneklerdendir.
Bu oyunda yumurtasi kirilan kisi
rakibinin her dedigini yapmak
zorundadir.

Kel ile Kosa: Nevruz Bayrami'nin
en 6nemli semboliidiir. Birbirine

z1t olan iki karakterin atigmalar:
Nevruz senliklerini daha da eglenceli
hale getirir. Kel ile Kosa’nin adina
Azerbaycan halk destanlarinda da
siklikla rastlanir.

KOKLU iNANISLAR

Nevruz Bayramr'yla ilgili inaniglar

da bugiin hala gecerliligini koruyor.
Ornegin bayramn ilk giiniinde
herkesin evde olmasi gerekiyor ¢iinkii
bayram giinii evde olunmazsa, yedi y1l
boyunca evden uzakta kalinacagina
inaniliyor. KOy yerlerinde ise insanlar
Nevruz’u kutlarken kendilerince yeni
yilin nasil gegecegini, yagish mi yoksa
kurak mi1 olacagini, verimlilik diizeyini
belirliyorlar. inanca gore Nevruz'un
ilk giinii ilkbahar, ikinci giinii yaz,
ticiincti giinii sonbahar, dordiincii
giinii ise kis olarak kabul ediliyor. ilk
gilin riizgarsiz ve yagmursuz gecerse
bu, baharm tarimsal caligmalar

icin uygun olacagl anlamina

geliyor. Aksine yagmurlu ve riizgarh
olursa, bahar boyunca havanin boyle
devam edecegi diisiiniiliiyor. @

NEVRUZ
BAYRAMI VE
CARSAMBALAR

Nevruz'dan énceki dort hafta
boyunca her ¢garsamba farkli bir
isimle kutlaniyor.

ilk carsambaya Su Garsambasi
deniyor. Su Carsambasi
genellikle havalarin yavas yavas
1Isinmaya basladigi, nehirlerdeki
buzlarin eriyip nehre karistigi
zamana denk geliyor.

ikinci carsambaya Ates
Carsambasi adi veriliyor. Bu
giinden itibaren Giines
Diinya'yi daha fazla

1sitmaya basliyor ve insanlar
bahcelerinde senlik atesleri,
evlerinde ise her aile tiyesi igin
bir mum yakiyor.

Ugiincii garsamba Riizgar
Carsambasi... Bu guin itibariyla
bazi agaclarda tozlanma
basliyor. Bu da esen riizgardan
kaynaklaniyor, tipki tozlanma
vaktine gelen tomurcuklarin
rlizgar tarafindan hareket
ettirilip tozlanma igin bir araya
getirilmesi gibi.

Yilin dérdiincii ve son
carsambasi Toprak
Carsambasi olarak
biliniyor. Tim bu dort hafta
boyunca doga ilk olarak
Su Carsambasi'nda topragi
suluyor, Ates Carsambasi’nda
toprag isitiyor, Riizgar
Carsambasi’nda dogay!
uyandiriyor, Toprak
Carsambasr’'nda ise ekili
arazilerdeki galismalar
baslatiyor.
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Enerji Diinyasinda Kiiresel Ajanda

SON RAPORLAR, SEKTOREL ETKINLIKLER VE ONE CIKAN HABERLERLE KURESEL ENERJI
SAHNESINDEKI GUNCEL GELISMELERI BiR ARAYA GETIRDIK!

COP29 Bakii'de
gerceklestirilecek

Azerbaycan'in bagkenti Bakii, bu y1l kasim ayinda
gerceklestirilecek Birlesmis Milletler (BM)

iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 29. Taraflar
Konferansi'ma (COP29) ev sahipligi yapacak.
COP29’un bagkanlik gorevini Azerbaycan’in Ekoloji
ve Dogal Kaynaklar Bakam olan Muhtar Babayev
tistlenecek (Babaev, mevcut gorevinden 6nce
SOCARda 26 y1l iist diizey yonetici olarak calistr).
Azerbaycan Digisleri Bakan Yardimcisi Yalchin
Rafiyev ise COP29’da Bag Miizakereci olarak gorev
alacak. Ev sahibi Azerbaycan, COP29 kapsaminda ikili
gorligme turlaria Tiirkiye’den bagladi. Bakan Babayev
ve beraberindekilerle heyetler arasi bir toplant:
gerceklestiren Tiirkiye Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakan1 Mehmet Ozhaseki, dost ve kardes
iilke Azerbaycan’a daha 6nceden oldugu gibi COP29
stirecinde de tam destek vereceklerini ifade ederek,
Azerbaycanh mevkidag1 Babayev’e bagarilar diledi.
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Uluslararasi Arenanin
“Temiz Eneriji”
Otoritesi Fatih Birol

Time dergisinin 6diillit muhabiri Justin Worland,
uzun yillardir tanidig Uluslararasi Enerji Ajansi
Bagkani Fatih Birol’u kaleme ald1. Worland, “Birol’'un
IEA’yi temiz enerji otoritesine ¢evirmesi” baghkl
yazisinda Avrupa Komisyonu Bagkani Ursula von der
Leyen’in 13 $ubat’ta Paris’te ajansin kurulusunun 50.
yili vesilesiyle diizenlenen bir etkinlikte “Birlik bu zor
kislar1 her seyden 6nce sizin sayenizde, Fatih Birol
sayesinde atlatt1” dedigini yazdi. Worland yazisinda
Birol'un enerji ve iklim konularina bakis agisina ise su
sozlerle degindi: “Benim en ilgin¢ buldugum ve bircok
yonden onun seviyesindeki diger liderlerden farkl
olan sey ise enerji ve iklim konularma uzun ve kisa
vadeli bakabilme becerisi. IEA’yi enerji sorunlarina
hizh bir sekilde yamit verecek sekilde adapte etti. Ayn1
zamanda, genellikle bir sonraki siyasi dongiiye veya
ti¢ aylik getirilere odaklanan liderleri geride birakan,
uzun vadeli stratejik sorulara odaklaniyor. iklim
konusu uluslararasi gilndemde 6ne ¢ikinca IEA’yi
duruma ayak uydurmaya hazirlayan sey de bu ileri
gorigliiliik oldu.”

*Yazinin Turkgesi Oksijen Gazetesi'nden alinmistir.
https://gazeteoksijen.com/dunya/avrupanin-kisini-bahara-ceviren-ad-
am-fatih-birol-204374

23 Subat 2024 tarihli yazinin orijinaline buradan ulasabilirsiniz.
https://time.com/6768028/fatih-birol-transform-iea-clean-energy

2024 BUYUMENIN
GELECEGIi RAPORU’
ACIKLANDI

Diinya Ekonomik Forumu'nun hazirladigi
ve Tirkiye calismalan TUSIAD (Tiirk
Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi) ve
Sabanci Universitesi Rekabet Forumu
tarafindan gerceklestirilen “2024
Biiytimenin Gelecegi Raporu” yayimlandi.
Diinya Ekonomik Forumu tarafindan her
yil gergeklestirilen ve tilkelerin kiiresel
rekabetcilik durumlarini ortaya koyan
“Kiresel Rekabetcilik Raporu” yerine

bu yil itibariyla yayinlanmaya baslanan
‘Biiytimenin Gelecegi Raporu!, tlkelerin
biiylime kalitesi kriterlerini yeniden

ele aliyor. Rapora gore; devam eden
ekonomik ve jeopolitik soklarla birlikte
2030'da son 30 yilin en dusiik kiresel
biiytime orani gériilecek.

2024 Biyumenin Gelecegi Raporu”nda;
“ekolojik ayak izinin cevresel sinirlar
icinde

ne olciide tutulabildiginin élctldugi”
surdrdlebilirlik 6l¢ttt de paylasildi.

Bu olciitiin kiiresel ortalamasi 100
tizerinden 46,8 oldu. Tiirkiye 44,9 puanla
benzer lilkeler arasinda siirdirilebilirlik
kategorisinde nispeten yiiksek puan
alan uilke olarak dikkat ¢ekti. Turkiye,
yenilenebilir enerjiye yatinmin Gayri

Safi Milli Hasila (Milli Gelir) i¢indeki
payiyla diinya ortalamasinin ¢ok tistiinde
yer alirken, cevre teknolojileri ticareti,
yesil patentler ile enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji regiilasyonlariyla
dunya ile paralel bir degisim sergiledi.

Riizgar enerjisi
tiim diinyada daha
giiclii esecek

Kiiresel Riizgar Enerjisi Konseyi (GWEC) ve
WindEurope raporlarina gore, kiiresel riizgar enerjisi
sektoriindeki biiylime hiikiimetlerin, sehirlerin,
yatirimcilarin ve miisterilerin destegiyle 6niimiizdeki
yillarda da devam edecek. GWEC’e gore riizgar enerjisi
kapasite artig1 2023-2030 doneminde yiizde 13 artigla
yillik 143 gigavat olacak. Boylelikle kiiresel riizgar enerjisi
kurulu giicli 2030°da 2 teravat seviyesine ulasacak. Tiim
diinyay etkileyen Kovid-19 salginimin ardindan yapilan
ekonomik toparlanma planlari ve Rusya-Ukrayna
Savasi’'ndan kaynaklanan yiiksek enerji fiyatlar: sebebiyle
bircok tilke enerji ihtiyacini kargilamada giines ve riizgar
bagta olmak iizere yenilenebilir enerji kaynaklarini daha
etkin kullanmak i¢in politikalar gelistirmeye devam
ediyor. Tiirkiye ise 2021’de Paris Anlagmasi’na taraf
olarak 2053’ kadar net sifir emisyon hedefi belirledi.

World Energy Investment 2024
raporu yayinda!

Uluslararasi Enerji Ajansi'nin (IEA) yayinladigi World
Energy Investment 2024 raporu haziran ayinda
yayimlandu. Yiikselen ve gelismekte olan ekonomilerdeki
enerji yatirnmlarinda kalkinma finansman kurumlarinin
roliine iligkin yeni bilgiler de dahil olmak {izere, enerji
sektoriindeki yatirim ve finansman kaynaklarina iliskin
genisletilmis bir analiz sunan rapora gore temiz enerjiye

socar.com.tr

yapilan kiiresel yatirimin 2024 yilinda fosil yakitlara
ayrilan miktarin neredeyse iki katina ¢ikmasi bekleniyor.
Diinya capinda toplam enerji yatiriminin 2024 yilinda ilk
kez 3 trilyon dolar1 agmasi ve yaklagik 2 trilyon dolarm
temiz teknolojilere gitmesi beklentiler dahilinde. Rapora
gore geriye kalan 1 trilyon dolarin biraz tizerindeki yatirim
ise komiir, gaz ve petrole gidecek.
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26. DUNYA ENERJi
KONGRESI
ROTTERDAM’DA
GERCEKLESTIRILDI

100 yildir kiiresel enerji gtindemini
sekillendiren ve diinyanin en kokli
enerji etkinligi olan Diinya Enerji
Kongresi'nin 26.cisi 22-25 Nisan
2024 tarihleri arasinda, Diinya Enerji
Konseyi ile Hollanda Ekonomi Isleri ve
Iklim Politikalar Bakanligr'nin ortak ev
sahipliginde Rotterdam'da gergeklesti.
Toplamda yaklasik 8.500 katilimciy
agirlayan kongre CEO'lar, bakanlari,
sehir liderlerini ve uluslararasi enerji
paydaslarini kapsayici ve nesiller

arasi diyalog icin bir araya getirdi.
Gintimizin hizla degisen diinyasinda,
ontimiizdeki on yilin en 6nemli enerji
bulusmasi olma 6zelligini tasiyan
kongrede 65 oturumda 355 konusmaci
yer aldu. Bir sonraki kongrenin 26-29
Ekim 2026 tarihleri arasinda Suudi
Arabistan, Riyad'da gerceklestiriimesi
planlaniyor.

ENERJIDE ‘CESUR
VE FARKLI
DUSUNCELERIN
ZIRVESI’ TOPLANDI

Enerji alaninin en 6nemli etkinligi olarak
kabul edilen Diinya Gelecegin Enerjisi
Zirvesi 2024 (World Future Energy
Summit) 16-18 Nisan tarihleri arasinda
Birlesik Arap Emirlikleri'nin baskenti
Abu Dabi'de gerceklesti. “Yeni bir

enerji gelecegdi yaratmak cesur ve farkli
duistinmeyi gerektirir” fikrine dayanan
zirve, temiz enerjiye gecisin hizlandiricisi
olarak 6nemli bir role sahip olan enddstri
temsilcileri ile daha yesil bir yarin icin
calisan liderler, politika yapicilar, yatinm
kulucka merkezleri, kurumsal ortaklar ve
birinci sinif start-up’lan bir araya getirdi.
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Enerji sektorii ICCI
2024’te bulustu

28.ICCI (International Cogeneration Conference of Istanbul)
Uluslararasi Enerji ve Cevre Fuar ve Konferansi, T.C. Enerji

ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve EPDK’nin destegi ile 24-26
Nisan’da enerji sektoriinii bir araya getirdi. Bu y1l da Istanbul
Fuar Merkezinde genis bir katilimla gerceklesen fuar, cok sayida
yerli ve yabanci katilimciy: agirladi. “Enerjinin Gelecegini Kesfet”
temasiyla diizenlenen fuarda karbonsuzlagma, sanayide verimli
doniisiim, yenilenebilir enerji devrimi, elektrikli araclar, enerjide
yapay zeka ve kurumsal stirdiiriilebilirlik odak noktalar: arasinda
yer ald1.

Rafineri-Petrokimya
Entegrasyonunda Trendler

SON YILLARDA PETROKIMYA URUNLERINE YONELIK TALEPLERIN VE ENERJi ENDUSTRISINDE
SURDURULEBILIR UYGULAMALARA YONELIK iLGININ ARTMASI, RAFINERi-PETROKIMYA
ENTEGRASYONUNDAKI TRENDLERIN SEKILLENMESINDE ONEMLI ROL OYNUYOR.

Rafineri-petrokimya entegrasyonu,
petrol ham maddesini ¢esitli
petrokimya ve rafineri iiriinlerine
doniistiirerek en iist diizeyde katma
deger yaratmak icin rafinerilerin
petrokimya tiretim tesisleriyle
entegre edildigi bir siirectir. Ham
petroliin islenmesi sonucunda elde
edilen naftanin dogrudan petrokimya
proseslerinde ham madde olarak
kullanilmasi veya petrokimya
tesislerinin rafineriden ¢ikan yan

tirtinleri degerlendirmesiyle daha
verimli ve ekonomik iiretim yapmak,
bu entegrasyonun temel amacidir.
Bu entegrasyon, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasini, enerji
titketiminin azaltilmasini ve
karlihigin artirilmasin saglar; bir
tireticinin herhangi bir zamanda
hangi tirtiniin daha degerli olduguna
bagh olarak {iriin verimini rafineri
ve petrokimya tirtinleri arasinda
degistirmesine olanak taniyarak

SOCAR TURKIYE’NiN DEV ENTEGRASYON ADIMI

Entegrasyonun faydalan tesise, teknoloji secimine, 6lgege ve diger bircok
faktore goére degisiyor. Entegrasyon, ayni zamanda bir operasyonun
karmasikligini da artiriyor. Yaratilan degeri tam olarak anlamak icin bittinsel
bir bakis agisina sahip olmak gerekiyor. SOCAR Tiirkiye, iste bu vizyona

sahip sirketlerden biri olarak 6ne ¢ikiyor. Sirketin hayata gecirdigi rafineri-
petrokimya entegrasyonu ile Petkim’e yiiksek kalitedeki nafta dogrudan

boru hattiile STAR Rafineri'den karsilaniyor. Bu sayede, Petkim'in lojistik
maliyetinden tasarruf etmesi saglanirken, ham madde ihtiyacinin sirekliligi de
guvence altina alinyor. Diger yandan, 2018 yilinda boruyla STAR Rafineri'ye
entegre edilen SOCAR Depolama da 530 bin metrekiip akaryakit tirtint

ve 45 bin metrekuplik LPG depolama hacmi sayesinde STAR Rafineri'nin
depolama kapasitesini 6nemli éi¢lide artiriyor. Birbirine entegre edilen
tesislerin ortak yonetimi sayesinde tiretim ve depolama halkalarinda verimlilik

maksimum seviyeye ulastirilyor.

socar.com.tr

marjlari daha esnek hale getirebilir.
Ayrica, bir rafineri ve petrokimya
biriminde 6rtiisen siire¢lerin
paylasilmasi maliyet sinerjisi
yaratabilir.

RAFINERI-PETROKIMYA
ENTEGRASYONU ONEMLI BiR
BUYUME YASIYOR
Rafineri-petrokimya entegrasyonu,
tahmin dénemi boyunca éngoriilen

% CAGR (Y1llik Bilesik Biiyiime Orani)
ile 6nemli bir bityiime yasiyor. Bu
bitytimeyi tetikleyen temel faktorler
arasinda otomotiv, ingaat ve saghk

gibi cesitli sektorlerde petrokimya
tirtinlerine yonelik artan talebin

yani sira, petrol ve gaz sektortinde
stirdiiriilebilir uygulamalara yonelik
artan odaklanma yer aliyor. Maliyet
optimizasyonu ihtiyaci, gelismis tedarik
zinciri entegrasyonu, siirdiiriilebilirlik
ve dongiisel ekonomi girisimleri
trendi de biiyiimeyi yonlendiren
faktorler arasinda gosteriliyor.
Pazardaki son trendlerden biri ise
polimer, solvent ve 6zel kimyasallar
gibi yiiksek degerli kimyasallarin
tiretimine verilen 6nemin artmasi...
Daha yiiksek katma degerli tiriinlere
yonelik bu kayma, sirketlerin daha iyi
marjlar elde etmelerini ve pazardaki
rekabetci konumlarini gelistirmelerini
sagliyor. Kimyasallara yonelik

artan talep, rafinaj stireclerindeki
teknolojik gelismeler ve petrol ve

gaz endiistrisinde siirdirtilebilirlik

ve verimlilige giderek daha fazla
odaklanilmasi nedeniyle 6ntimiizdeki
yillarda rafineri-petrokimya
entegrasyonu 6nemli bir bitytime
gostermeye hazirlaniyor. @
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Kiiresel Enerji Sistemi Farklilagiyor

Uluslararasi Enerji Ajansi’nin (IEA) Diinya Enerji Gérinimi 2023
(WEO-2023) Raporu’'na gore glinimiizde yasanan biyuk degisimler, bu
on yilin sonunda oldukga farkl bir kiiresel enerji sistemine yol acacak.
2030 yilinda temiz teknolojilerin bugtine kiyasla cok daha buyuk bir

rol oynayacagi bir enerji sistemini tanimlayan IEA'nin sadece mevcut

politikalarin uygulanmasi halinde bile 2030 yili icin dngorileri su sekilde:

SOLAR PANELLER, $U ANDA TUM ABD ELEKTRIK
SISTEMININ URETTIGINDEN DAHA FAZLA
ELEKTRIK URETECEK.

DUNYA CAPINDA YOLLARDA
NEREDEYSE 10 KAT DAHA FAZLA
ELEKTRIKLI OTOMOBIL OLACAK.

b 4 YENILENEBILIR ENERJI

X KAYNAKLARININ

e . AYHA _
Q0000 00000 ' ﬂ KATNAKLARI
L7]

ARASINDAKI PAYI
YUZDE 50'YE
YAKLASACAK.

YENi AGIK DENiZ

l I RUZGAR PROJELERINE,
YENi KOMUR VE GAZ

SANTRALLERINDEN

UG KAT DAHA FAZLA

YATIRIM YAPILACAK.

YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARI, YENi EKLENECEK
ENERJi URETIM KAPASITESININ
YUZDE 80'INE KATKIDA
BULUNACAK VE GUNES ENERJISI
TEK BASINA BU GENISLEMENIN FOSIL YAKITLARIN KURESEL ENERJI
YARISINDAN FAZLASINI ARZINDA ON YILLARDIR YUZDE 80
OLUSTURACAK. CiVARINDA SEYREDEN PAY1 2030 YILINA
KADAR YUZDE 73'E DUSECEK.

IS| POMPALARI VE DIGER ELEKTRIKLI ISITMA SISTEMLERI DUNYA
[ GENELINDE FOSIL YAKITLI KAZANLARI GERIDE BIRAKACAK.
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Inovasyona
o0 o0 o0
var gucumuiz |
y
SOCAR Turkiye Ar-Ge olarak 50 yili agkin bir "» -
birikimle ¢alisiyoruz. —
-
Enerji gegisi, donglsel ekonomi, cevre ¢dzlimleri, -

operasyonel verimlilik (katalizor, dijitallesme ve slire¢
iyilestirme), strdUrulebilirlik, karbonsuzlastirma,
yeni Urln ve uygulama gelistirme gibi alanlarda
edindigimiz tecriibelerimizi degere dénustiriyoruz.

www.socararge.com.tr
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