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SOCAR TURKIYE DEGERLERI

Degerlerimiz Etik Kurallarimizin ve is yapis sekillerimizin
temelini olusturmaktadir.

VERIMLILIK

Kendimizi, hissedarlarimiza, musterilerimize, is

GUVEN

Diriistligumiz, dogrulugumuz ve etik is
uygulamalarimiz ile giiven kazaniriz. Dogruluk ve
yuksek is ahlakini temel alan standartlarla calismak,
isimizin 6zilini olusturur.

CEVIKLIK

Miisterilerimizin degisen ihtiyaclarini, rekabetci
pazar trendlerini ve firsatlarini dngoriiriz.
Degisime kucak acar, dayanikhlikla ilerler ve
hizla degisen kosullarda bile is odagimizi
korumaya calisiriz.

Sirketimizin basarili olmasi icin farkh fikirlere, farkh
guclere ve farkli deneyimlere sahip kisilere
ihtiyacimiz oldugunu biliriz. Farkl bakis acilarinin
pesinden gider ve herkesi, ortak hedeflere ulasmak
icin isbirligine ve katki saglamaya tesvik ederiz.

arkadaslarimiza ve topluma karsi sorumlu tutar ve
faaliyet gésterdigimiz her yerde emniyetli, gtivenilir
ve surdiiriilebilir bir cevre olusturulmasina énderlik
ederiz. Sirekli gelisime odaklanip, zamanimizi ve
kaynaklarimizi en iyi sekilde kullanarak islerin
yapilmasina yonelik en etkin ve verimli

surecleri buluruz.

TUTKU

Isimize hem kalbimizle hem de aklimizla bagliyiz.
Giinliik islerimize anlam katan gii¢lii duygularla
calisiniz. Yeni firsatlan da, zorluklar da olabildigince
hizli, yiiksek enerjili ve coskulu bir sekilde karsilariz.

YUKUMLULUK

Kendimizi hissedarlarimiza, miisterilerimize,
calisma arkadaslarimiza ve topluma karsi sorumlu
hisseder ve faaliyet gésterdigimiz her yerde giivenli,
guvenilir ve siirdirilebilir bir cevre olusturulmasina
onciluk ederiz. Faaliyetlerimize iligkin kisisel
sorumluluklar alir ve yaptiklarimizi sahipleniriz.
Verdigimiz sézleri tutar ve taahhiitlerimizi

yerine getiririz.
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SOCAR Turkiye Etik Kurallar

SOMESAII

SOCAR Tirkiye olarak SOCAR'In kurumsal kiilturiinden aldigimiz gii¢c ve azim

ile Turkiye'nin en buytk endustriyel holdingi olmayi basardik. Bu basariyi, ortaya
koydugumuz irade ve degerlerimizle is etigine dayali bir kurumsal kiltir yaratarak
elde ettik.

Basarimizi ve liderligimizi strdirulebilir kilmanin en 6nemli bilesenlerinden
birinin, Etik Kurallanimiza uygun hareket etmek olduguna inaniyoruz. Bu kurallar,
dogru olani yapma yolundaki en énemli rehberimizdir. Etik Kurallarimiz, SOCAR
Turkiye kurumsal degerleri olan Guven, Ceviklik, Kapsayicilik, Tutku, Verimlilik

ve Yukimliluk degerlerini merkeze alarak, yalin bir anlatimla tim énemli
noktalar eksiksiz olarak kapsayacak sekilde hazirlandi. Bu degerler ve Etik
Kurallar, sirketimizin aldigi tim kararlarin ve etik is uygulamalarinin temelinde yer
almaktadir ve bunlara uygun hareket etmek bir tercih degil, mecburiyettir.

Etik Kurallarimiz, hizla degisen is ve yasam kosullarinda dogru karar almak icin
sadece calisanlanimiza degil, paydaslarimiza da rehberlik edecektir. Calisanlarimiz
kadar, SOCAR Tirkiye adina hareket eden is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve
yuklenicilerimizin de Etik Kurallarimiza uygun hareket etmesini bekliyoruz.

Bugtine kadar parcasi oldugumuz tim islerde, temas ettigimiz herkese esit ve
saygill yaklasim sergileyerek, elde ettigimiz tim basarilara dogruluk, diristlik ve
etik anlayis temellerine dayali is yapis bicimimizle ulastik. Bundan sonra da is yapis
bicimimiz bu temeller tzerinde sekillenmeye devam edecektir.

Bu kurallara uygun olmayan her tir davranis icin tim ¢alisma arkadaslarimiz
ve paydaslarimiz sesini ylikseltmekten cekinmemelidir. SOCAR Tirkiye,

sesini ylkselten herkesi dinleyecek ve hi¢ kimseye misilleme yapilmasina izin
vermeyecektir. SOCAR Turkiye Etik Kurallarini, dogru karar vermek icin rehber
olarak kullanacaginiza ve kurumsal degerlerimizi is hayatiniza yansitacaginiza
yurekten inaniyorum.

Elchin Ibadov
SOCAR Tiirkiye, CEO
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SOCAR Tiirkiye icin mutlak is yapma yéntemi,
ilgili kanunlara uygun sekilde hareket ederken
dogrulukla ve yiiksek is etigi standartlari
dogrultusunda calismaktir.

Bunu basarabilmek icin Etik Kurallar ile ortaya koydugumuz
ilkelere bagh kalir, bunlar cercevesinde hareket ederiz.

Tum faaliyetlerimizin Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina uygun
olarak yuritiulmesini saglamak dncelikli kuralimizdir. Bununla
birlikte, uluslararasi boyutu olan faaliyetler gerceklestirmemiz
ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile bircok is birligi
yapmamiz sebebiyle, faaliyetlerimizin, basta Azerbaycan
Cumhuriyeti olmak lzere, diger Ulkelerin kanun ve
diizenlemelerine de tabi olmamizi gerektiren boyutlari olabilir.
Bu sebeple ticari faaliyetimiz icin gecerli olabilecek tim
kanunlara ve yasal diizenlemelere uyumlu hareket etmeye
blylk dnem veririz. Faaliyetlerimiz kapsaminda uymakla
yukimli oldugumuz yasal diizenlemeler ile Etik Kurallarimiz
arasinda bir farklihk olmasi durumunda, daha kati olan kural
uygulariz.
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Her tiirlii yazisma, veri paylasimi, toplanti gibi
faaliyetlerimizde, Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun’un gerekliliklerine uymaktayiz.

Kasit olmaksizin kamuya acik kaynaklar disinda rekabeti
etkileyecek bilgiye ulasiimis ise konu hakkinda ilgilileri en hizli
sekilde bilgilendirir ve bu bilgileri kullanmayiz. Saglikli rekabet
ortaminin tesisi ve devami icin rekabet hukuku farkindahginin
olusmasi yoniinde en yiksek gayreti gosteririz.

SOCAR Turkiye olarak, kanunlara ve kurallara uyum amaciyla
ve faaliyetlerimizi uluslararasi genel kabul gérmiis is etigi
standartlarina uygun olarak gerceklestirmek icin gerekli tim
politika, prosedur ve planlar olusturur ve uygulamaya koyariz.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE
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SOCAR Tiirkiye olarak, riisvet, kara paranin
aklanmasi ve terériin finansmani da dahil olmak
Uzere, her tiirlii yolsuzluga karsi sifir tolerans
politikasina sahibiz.
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Bu sebeple, SOCAR Tiirkiye olarak sadece ticari kazanca
degil, ayni zamanda ylUksek is etigi ile dogru ve dlizgin
sekilde faaliyetlerimizi stirdirmeye de énem veririz.

Is etigi standartlanimizin is yaptigimiz ticari taraflarca
karsilandigindan emin olmak icin, s6z konusu taraflara

iliskin olarak etik durum degerlendirmesi calismalarini
yuritir ve Etik Kurallar kapsaminda belirlenen degerlerimize
uygunluklarini kontrol ve temin ederiz.
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Kamu gérevlilerine veya diger uciincii taraflara sunulan
hediye, yemek veya agirlamalar yolsuzlukla ilgili riskler
barindirdigindan bu konuya 6zellikle dikkat ederiz ve
prensip olarak kamu gérevlileri ve diger uciincii taraflar
ile hediye alisverisi yapmamaya 6zen gosteririz.

Ticari teamdllerin ve yerel geleneklerin gerektirdigi
durumlarda gerceklesen hediye, yemek ve agirlamalarda da
bunlarin, Temsil Agirlama Prosediri’nde yer aldigi sekilde,
deger bakimindan makul olmasina, her iki taraf icin de bir
mecburiyet veya ylukimlilik duygusu yaratmamasina,
dogrudan verilmesine, bir is amaci ile baglantilh olmasina,
yerel hukuk uyarinca yasal ve alicinin igvereninin kurallari ve
politikalar nezdinde izin verilebilir olmasina dikkat ederiz.
Tum temsil ve agirlama harcamalan seffaf bir sekilde kayit
altinda tutulur.

\l/

) . D
TEMSIL AGIRLAMA
PROSEDURU /



https://qdms.socar.com.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx

SIRKET KAYNAKLARININ KORUNMASI,
UYGUN IS YONETIMI
VE ISE UYGUN DAVRANIS

Sirket kaynaklarini amaci disinda kullanmayiz.

Bu kapsamda buit¢e, harcamalar ve diger fonlan dogru
sekilde yonetiriz. Glvenlik sirecglerine 6zen gosterir, sirket
kaynaklarinin kaybina, calinmasina veya amaci disinda
kullanimina yol acabilecek durumlara karsi gerekli kontrol
sureclerini isletiriz. Sirket kaynaklarinin, yakinlarimiz da dahil
olmak Uzere, yetkili olmayan kisiler tarafindan kullaniimasina
asla izin vermeyiz.

SOCAR Tiurkiye cahsanlan olarak, basta sosyal medya

olmak tzere her tirli medya ve ¢evrim ici platformlarda
dogrulugu teyit edilmemis bilgileri paylasmaz, anlasmazlik ve
belirsizliklere yol acacak ve gizliligi inlal edecek icerik/fotograf
vb. paylasiminda bulunmayiz. Sosyal medya faaliyetlerinde
SOCAR Turkiye'yi temsil ettigimiz izlenimini doguracak
paylasimlardan ve Sirketimizin marka degerini ve itibarini

etkileyebilecek ifadelerden kacininz. Sirketimiz adina yapilacak

her tiirden aciklama, paylasim, bildirim Iletisim Departmani
koordinasyonu altinda yapiimalidir.

Dogruluk ve Diiriistlik 22

CIKAR CATISMASI

SOCAR Tiirkiye adina hareket ettigimiz her durumda
Sirketimizin cikarlarini gézetir, bireysel cikarlarimizin
Sirketimiz c¢ikarlarinin 6niine ge¢cmesine engel oluruz.

Cikar catismasi, calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde
gerceklestirmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve
kendilerine, akrabalarina ya da iliskide bulunduklari kisilere
saglanan her tirlu faydayi ve/veya bunlarla ilgili maddi ya da
herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olma halini ifade eder.

Bir cikar catismasi icerisinde bulundugunu distinen
calisanlarimiz uygun raporlama kanallarini kullanarak bu
durumu bildirmelidir.

\l/
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Tiim faaliyetlerimizde paydaslarimiza ve
yatirnmcilarimiza karsi sorumluluklarimizin
bilincinde olarak hareket ederiz.

Kurumsal de@erlerimiz ve diger is etigi sorumluluklarimizin

yani sira paydas ve yatirnmcilara karsi sorumluluklarimiz
kapsaminda 6zellikle ticari faaliyetlerimizdeki ve finansal
sureclerimizdeki kontrollerimiz olmak tzere Sirketimize,
calisanlarimiza, tclinci taraflara ve 6zel kisilere ait bilgi ve
verilerin givenligi konusunda azami hassasiyeti gosteririz.




TICARET KONTROLLERI

Yolsuzlukla miicadeleye iliskin diinya genelinde;
cesitli devletler, uluslararasi kuruluslar ve finans
kuruluslan tarafindan ithalat ve ihracat kontrolii
kurallari, ekonomik yaptirrm diizenlemeleri ve
ambargolar seklinde cesitli kurallar ve kisitlamalar
uygulanmaktadir.

Basta Azerbaycan Cumhuriyeti, Turkiye Cumhuriyeti, Amerika
Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Birlesmis Milletler ve Avrupa
Birligi tarafindan uygulanmakta olan kural ve kisitlamalar
olmak tizere yaptigimiz islere uygulanabilir oldugu dlctide tim
kural ve kisitlamalara uygun davraniriz ve *Yolsuzluga karsi
sifir tolerans” politikamiz kapsaminda, ticari faaliyetlerimizi

bu kurallara ve kisitlamalara uygun olarak yiritmek amaciyla
gerekli tum ticaret kontrollerini saglariz.

\l/ %
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TICARET KONTROLLERI TICARI TARAF ETiK DURUM
POLITIKASI DEGERLENDIRMESI
PROSEDURU
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FINANSAL KONTROL SISTEMLERI

SOCAR Tirkiye olarak finansal kaynaklarimizin;
diiriistliik, etik degerlere baglilik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri kapsaminda dogru bir sekilde
yonlendirilmesi, tahsis edilmesi ve kullaniimasi
adina etkin bir finansal kontrol ortami ve sistemine
sahibiz. S6z konusu sistemin etkin ve dogru bir
sekilde calismasini saglamak iizere belirlenen tiim
kurallara her zaman uyariz.

Muhasebe ve finansal kayitlarimizin bitanligu, defter ve
hesaplardaki bilgilerin dogruluguna ve tamligina baghdur.
Finansal butlinligu saglamak amaciyla tim islemlerin uygun
ic ve dis yetkilendirmelere tabi olarak gerceklestirildiginden,
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde destekleyici belgeleri ile
kayit altina alindigindan emin oluruz.

Faaliyetlerimizi ve islemlerimizi gosteren tum kayitlari, ilgili
kanun ve kurallara uygun olarak dogru ve eksiksiz bir sekilde
tutmakla ve s6z konusu kayitlarn 6ngdrtlen yasal streler
boyunca saklamakla yukimltyuz.

\l/
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BiLGI GUVENLIGI

Bilgi Giivenligi, Sirketimiz kaynaklarinin korunmasi
icin hayati bir 5nem tasimaktadir.

SOCAR Turkiye olarak bilgi glivenligi alaninda uluslararasi
standartlara gore sertifikalandinlmis; bize bilgi guvenligini
tasarlama, isletme, izleme, degerlendirme, bakimini yapma ve
gelistirme imkani saglayan en glincel teknolojileri kullanir ve
sureclerimizi bu sistemlerle yonetiriz.

gy

“”TP ok, i RN G PERIRIMe RS SOCAR Tiirkiye Grubu calisanlarn olarak ticari faaliyetlerimiz
| R PR | c faaliyet gOsterdigimiz pazar ile ilgili veya kisisel veri iceren
bilgilerin gizli oldugunu bilir ve zorunlu haller disinda kimseye
(SOCAR Tirkiye blinyesindeki calisma arkadaslarimiz dahil)
aciklamayiz.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Kisisel verilerin korunmasi ve her bireyin kisisel
verilerinin gizliligine saygi g6sterilmesi, Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi uyarinca temel insan
haklaridir.

Faaliyetlerimizi yurutirken cesitli turlerde kisisel veriler ile
karsilasiriz. Isimizin gerektigi sekilde yirutiilmesini saglamak
icin bazi kisisel verilerin islenmesi ve/veya saklanmasi bizler
icin kacinilmazdir. Bunu yaparken, bu yoldaki her adimda
basta Turkiye Cumhuriyeti Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
olmak Uzere her tirli kanun ve mevzuata uyumlu hareket
ettigimizden emin oluruz.

\l/
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

SOCAR Tirkiye olarak, Tiirkiye ekonomisine katki
saglayan 6nemli faaliyetlerimize devam ederken,
var oldugumuz her noktada fark yaratmak, topluma
deger katmak, cevremize ve insanliga faydali
olmak icin gayret gésteririz.

Sosyal sorumluluk projelerimizin odaginda topluma deger
katmak, cevremize ve insanliga faydali olmak yatmaktadir.
SOCAR Turkiye olarak, kurumsal sosyal sorumluluk
calismalarini, topluma geri verme ilkesi cercevesinde
sekillendiriyoruz ve basta egitim, ¢cevre, spor, kiltir ve
sanat alanlarinda olmak tzere cesitli faaliyetlere dogrudan
veya dolayh sekilde destek oluyoruz. Faaliyetlerimizi; etik
degerlere, seffaflik ve hesap verebilirlik prensiplerine bagli
kalarak gerceklestirmekte, kurumsal sosyal sorumluluk
calismalarini uluslararasi standartlari temel alan Kurumsal
Sosyal Sorumluluk ilkeleri'mize bagli olarak yiiriitiiyoruz.
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INSAN HAKLARINA
SAYGI GOSTERILMESI

g .2 &
: '1%., :lq ':. i 5 Rslhicl SOCAR Tiirkiye olarak faaliyetlerimizi, basta
= T e h LR {3  Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak iizere,
kL ' T A Birlesmis Milletler insan Haklan Evrensel
Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin
ana s6zlesmelerinde 6ngoriildiigi sekilde

yurutuyoruz.
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IS SAGLIGI, GUVENLIGI VE CEVRE

Is Saghg, Givenligi ve Cevre ("ISG-C”) konusunda
miikemmellige ulasmak amaciyla, diinya genelinde
ve endiistri 6zelinde en iyi ISG-C uygulamalarini
benimseyen bir kiiltiir yaratilmasini, SOCAR
Turkiye’nin ISG-C vizyonu olarak benimseriz.

Is stratejisinin merkezine is saghg, guivenligi ve cevresel
duyarhhgr koyar, faaliyet gosterdigimiz her alanda
calismalarimizin daima gulivenli ve verimli olmasini hedefleriz.
SOCAR Tiurkiye olarak bu hedef dogrultusunda riskleri etkin
bir sekilde yoneterek, saglikli ve glivenli bir calisma ortami
yaratiriz. Risk yénetiminde, endustrideki yluksek tehlikeli
faaliyetlerden elde edilen 6gretileri ve uluslararasi standartlari
temel alinz.

\l/
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SIYASI FAALIYETLER

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, tiim bireylerin,
demokratik siyasi faaliyetlere katilmasina izin
vermektedir. SOCAR Tiirkiye calisanlari olarak bu

hakkimizi kullanirken, SOCAR Tiirkiye’ye herhangi
bir referansta bulunmaktan kesinlikle kaciniriz.

. '-J"fl'i#,'_l Py

Her zaman ve ne olursa olsun, SOCAR Tirkiye’nin herhangi
bir siyasi parti veya siyasi hareket ile iliski icinde bulundugu
yoniunde izlenim olusturabilecek eylemlerden kaginir ve bu tur
eylemleri 6nlemek icin gerekli tim tedbirleri aliriz.
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ETIK KURALLARA ILISKIN BIREYSEL
SORUMLULUK VE RAPORLAMA

Etik Kurallara ve SOCAR Tiirkiye kurum ici politikalarina
ve prosediirlerine uyulmasi, tim calisanlarin ve

SOCAR Tiirkiye adina hareket eden tiim 3. Taraflarin
sorumlulugundadir. Bu kurallara uyulmadigini diisiinen,
siiphelenen veya kurallarla ilgili sorusu olan herkes
bunu yiiksek sesle dile getirmelidir.

Bu kapsamda paylasimda bulunmak isteyenler, SOCAR
Turkiye Etik Hattr'na bildirimde bulunmalidir. Bildirimler
istenirse anonim olarak da yapilabilecek olmakla beraber
SOCAR Turkiye tarafindan, iyi niyetle bildirimde bulunan
kimseye karsi hi¢cbir misillemeye veya ayrimciliga tolerans
gOsterilmez ve buna tesebbiis edenler disiplin islemlerine tabi
tutulurlar. Kasten yanlis veya yaniltici bildirimlerde bulunanlar
icin de ayni yaptinmlar gecerlidir.



ETiK HAT iLETiSIM KANALLARI:
etik@socar.com.tr

+90 (212) 305 02 50

Levent Postanesi PK: 96 (Posta Kutusu)

Onceden onay almaksizin Etik Kurallar 'da degisiklik yapilamaz. Degisiklik istekleri icin
SOCAR Turkiye Uyum Departmani’'na basvurulmalidir. Etik Kurallara aykin hareketler is
akdinin feshine varan disiplin uygulamalari ile sonuclanabilir.

SOCAR Tiirkiye Etik Kurallar’nin giincel haline
ulasmak icin QR kodu telefonunuzun kamerasina
okutabilirsiniz.

SOCAR






