SOCAR TURKIYE INSAN HAKLARI POLITIKA BELGESI

AMAC

SOCAR Turkey Enerji A.S. ve grup sirketleri*
("SOCAR Turkiye"); is sureclerinde cesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik yaklasimina titizlik
gosteren, calisanlarina ¢ok sesli, gelisime
acik, katilimci ve insan haklarina saygili bir is
ortami sunmayi hedefleyen bir enerji sirketler
grubudur. SOCAR Turkiye; “"Enerjimiz
Cesitlilik” projesi kapsaminda hazirlanan
insan Haklari Politikasi ve Rehber ilkeleri
("Politika”) ile; insan haklarini koruyan,
gelistiren, kapsayici ve adil bir yaklasimin
kurum icinde, Uretim slreclerinde, tedarik
zincirlerinde ve diger tum paydaslar arasinda
yayginlasmasini amacglar.

*SOCAR Tiirkiye grup sirketleri: SOCAR TURKEY ENERJI A.S., STAR RAFINERI
A.S., PETLIM LIMANCILIK TiC. A.S., SOCAR TURKEY PETROKIMYAA.S., SOCAR
TURKEY AKARYAKIT DEPOLAMAA.S., SOCAR TURKEY FIBER OPTIKA.S.,
SOCAR TURKEY PETROL TiC. A.S., AZOIL PETROLCULUK A.S., SOCAR GEMI
ACENTELIGI A.S., RAFINERI HOLDING A.S., SOCAR TURKEY YATIRIMA.S., SCR
MUSAVIRLIK VE INSAAT A.S., SOCAR TURKEY HAVACILIK A.S., SOCAR TURKEY
ELEKTRIK YATIRIMLARI HOLDING A.S., SOCAR POWER ELEKTRIK URETIMA.S.,
SOCAR POWER ENERJI YATIRIMLARI A.S., SOCAR PETROKIMYA YATIRIMLARI
A.S., PETKIM SPECIALITIES MUHENDISLIK PLASTIKLERI SANAYi VE TiC.A.S.,
SOCAR TURKEY ORTAK YONETIM HIZMETLERI A.S., SOCAR ALIAGA LIMAN
ISLETMECILIGI A.S., SOCAR TURKEY ARASTIRMA GELISTIRME VE INOVASYON
A.S., SOCAR SIGORTA VE REASURANS BROKERLIGI A.S., SOCAR TURKEY
DOGAL GAZ YATIRIMA.S., SOCAR ENERJI TIC. A.S., ENERVIS ENERJI SERVIS
SANAYI VE TIC. A.S., BURSAGAZ BURSA SEHIRICI DOGALGAZ DAGITIM TiC. VE
TAAHHUT A.S., KAYSERIGAZ KAYSERI DOGALGAZ DAGITIM PAZARLAMA VE
TiC.A.S., PETKIM PETROKIMYA HOLDING A S.

KAPSAM

SOCAR Turkiye ¢alisanlarinin timu isbu
Politika’da yer alan ilke ve prensiplere
uymakla yukimlidur. SOCAR Turkiye'nin
temasta oldugu tium paydaslarin isbu Politika
dogrultusunda faaliyette bulunmalari
beklenmektedir.

Isbu Politika’da acik¢ca tanimlanmamis ancak
blUyuUk harfle gosterilen ifadeler SOCAR
Turkiye Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Politikasi’nda belirtilen anlamlari haizdir.
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TAAHHUTLER

insan Haklarini Koruma ve Gelistirme

SOCAR Turkiye; irk, renk, ulusal ya da etnik

koken, dil, din veya inang, engellilik, yas,
saglik durumu, cinsiyet &zellikleri, cinsel
yonelimleri ya da diger statllerine

bakmaksizin, dUnya Gzerindeki tim
insanlarin dogustan sahip olduklari
haklara saygi duyar; bu haklari
korumak ve gelistirmek icin

calismalar yapar.
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Ayrimcihigi Onleme

SOCAR Turkiye'de bir kisi veya grubun,
ayrimciliga neden olabilecek unsurlardan
(irk, renk, ulusal ya da etnik kéken, din veya
inancg, engellilik, cinsiyet vb.) birine dayali
olarak insan haklari ve ézgurlUklerinden
mahrum birakilmamasi icin tedbirler alinir.
insan haklari perspektifinin yayginlasmasi
ve alinan tim tedbirlerin kurum icinde
uygulanmasini saglamak amaciyla

tim paydaslara egitimler dlizenlenir.

Cesitlilik

SOCAR Turkiye, temasta olunan tim
bireylerin biricik ve 6zgln olusunu kabul eder
ve destekler. SGrdurulebilirlik stratejisi
dogrultusunda, is glicinde ¢esitliligi
saglamak amaciyla ise alim ve terfi
sUreclerini, izin kullanimlarini ve kurum
kGltGruana cesitliligi gdézeten bir noktadan
kurar.

Esitlik

SOCAR Turkiye, paydaslarinin herhangi bir
nedenden dolayi ayrimciliga maruz
kalmamasi, tum paydaslarin haklara ve
hizmetlere esit sekilde erisebilmesi icin calisir.
SOCAR Turkiye, ¢esitliliklerin getirdigi
ihtiyaclari gorerek bu ihtiyaclari
karsilayabilmek icin koruyucu ve 6nleyici
dlzenlemeler yapar.

Kapsayicilik

SOCAR Turkiye; sirketlerde yer alan tim
kimliklerin haklar baglaminda esit oldugunu
bilir ve kabul eder. SOCAR Turkiye, hi¢
kimsenin “disarida” ve “geride” hissetmemesi;
herkesin “dahil edildigini” hissetmesi igin
kurum icinde dénustm saglar.

Cocuk isciligini Onleme

SOCAR Turkiye'de ¢cocuk isci calistiriimaz.
SOCAR Turkiye; tim paydaslarinin insan
Haklari Evrensel Bildirgesi ve Beyannamesi,
Cocuk Haklarina Dair Sézlesme ve
Uluslararasi Calisma Orgitid’niin (ILO) 1998
tarihli Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi basta olmak Gzere tim ILO
ve ilkeleri ekseninde hareket etmeyi taahhit
ettiklerini kabul eder. Bu maddeye aykiri
davranista bulundugdu tespit edilen
paydaslarla calismayi sonlandirir.

Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme

SOCAR Turkiye, toplumsal cinsiyet temelli
siddet ve cinsel tacizin dnlenmesiyle ilgili
calismalari odagina alir. SOCAR Turkiye tium
calisanlarinin ruhsal ve bedensel iyiligini
Onceler; her turll siddet ve cinsel tacizin
karsisinda durur. Glven icinde bir ¢calisma
ortami olusturmak icin sikayet
mekanizmalari kurar; bu mekanizmalari
erisilebilir kilacak dtzenlemeler yapar.

SOCAR Turkiye, siddet ve siddet turlerinin
taninmasinin bu konuda harekete gegmenin
ilk adimi oldugunu bilir. Bu sebeple, siddet ve
tacize karsi farkindalik yaratmak amaciyla
egitimler ve seminerler dizenler. SOCAR
TUrkiye, siddetten uzak, bariscil bir calisma
yasamina ve topluma ulasmak icin adimlar
atar.

Firsat Esitligi

SOCAR Turkiye, mevcut ihtiyaclarin

cesitliligini gérerek bu ihtiyaglara yanit
verecek adimlar planlar. SOCAR

TUrkiye, herkese “esit” davranmanin
esitsizlikleri ortadan kaldirmakta
yeterli olmadiginin bilincinde
olarak firsat esitligini

saglayabilmek icin gecici
o6zel dnlemler uygulamayi
ilke edinir.
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Orgiitlenme Ozglirligii

SOCAR Turkiye'de 6rgutlenme 6zgurltigune
saygl duyulur; calisanlari temsil eden, yasalar
tarafindan taninan sendikalarla is birligi
yurataltr. SOCAR Turkiye, calisan iliskilerine
dair atacagi adimlari sendikalarla
gerceklestirilen gérusmeleri dikkate

alarak planlar.

Saglik ve Giivenlik

SOCAR Turkiye, Uretim suUreclerinde ve
tedarik zincirlerinde bulunan her bireyin
saglik ve glvenliginin korunmasi i¢in uygun
ortami saglar. Glvenlik hizmetleri, kimsenin
onurunu zedelemeyecek sekilde mevzuata
uyumlu olarak verilir. SOCAR Turkiye,
yUklenici firmalar dahil calisma alaninda
glvensiz calisma kosullarinin tespit edilmesi
durumunda gerekli dlizenlemeleri ivedilikle
yapar ve o alanda bulunan calisanlarin
glvenligini yeniden tesis eder. SOCAR
Turkiye, tim calisma alanlarindaki kisilerin
is saghgi ve guvenligi konusunda
farkindaliklarint artirmak i¢cin kendi
calisanlarina mevzuat uyarinca gerekli
egitimleri ve diger seminerleri, yiklenici
calisanlarina da gerekli saha giris
oryantasyonlarini dizenler. SOCAR Turkiye,
gluvenlik yonetimi konusunda tim Gretim
sUreclerinde ve tedarik zincirlerinde dlgimler
yapilmasi ve ilgili birimlere raporlanmasi igin
gerekli adimlari atar.

Sektsre Ozgii iyi Uygulamalar

SOCAR Turkiye, enerji sektorl 6zelinde
gelistirilmis insan haklari maruziyet
programlarini benimser, bu programlardaki
OleUm duzeylerini dikkate alir.

Acik ve Seffaf iletisim
SOCAR Turkiye, isbu Politika'y1 tim

calisanlara ve dis paydaslara iletmekle
sorumludur.

Gerekli goruldugu takdirde,

bu alana iliskin bilgilendirme toplantilari
dlzenler ve calisanlarla acik ve seffaf bir
iletisim kurmayi hedefler.

Uygulama ve izleme

SOCAR Turkiye, insan haklari yaklasimini
kurum icine ve tUm paydaslara entegre
etmek icin cesitli araclar (Etik ve Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Komitesi, Cinsel Tacizi ve
Siddeti Onleme Kurulu, Odak gruplara gére
o6zel hazirlanmis egitimler, tim calisanlarin
katilimini amaclayan seminerler) dretir. insan
haklarini korumak ve gelistirmek konusunda,
SOCAR Turkiye’'nin c¢esitli birimlerinde ve
tedarikei degerlendirmelerinde ve
denetimlerinde kullaniimak Gzere hazirlanan
check-listler ile bu arag¢ ve uygulamalarin
etkisi izlenir ve degerlendirilir. SOCAR Turkiye,
bu alanda izledigi politikalar sonucu ortaya
cikabilecek olumsuz etkiler Uzerine analizler
yapar, uzman kurumlarla isbirligi yapar.
Olumsuz bir etkiyle karsilastigi durumda ise
o etkiyi ortadan kaldirmak i¢cin gerekli
aksiyonlari alir.

YETKi VE SORUMLULUKLAR

SOCAR Turkiye, isbu Politika'yi tim
calisanlarina ve dis paydaslara iletmekle
yUkUmluduir. SOCAR Turkiye'nin tim
yoneticileri bu Politika’ya uygun ilgili
prosedurlerin bu Politika’daki gereklilikler
dogrultusunda hayata gecirilmesini
saglamaktan sorumludur. Her bir SOCAR
Turkiye grup sirketi ve istiraki, ilgili taraf ve
isletmede uygulanabilir oldugu 6l¢lde,
tim paydaslarinin bu Politika’ya uyumlu
davranmasini bekler ve bunu
saglamak igin gerekli adimlari atar.




SOCAR Turkiye'nin tim ¢alisanlari isbu
SOCAR Turkiye insan Haklari Politikasi ve
Rehber ilkeleri Belgesi’'nde yer alan maddeleri
yerine getirmekle sorumludur. isbu Politika
sUrekli gelisim prensibi cergevesinde her
zaman guncellenebilir ve gerekli gérilen
maddeler Uzerinde dlzenlemeler yapllir.
SOCAR Tirkiye calisanlarinin, icra Kurulu’nca
onaylanan bu Politika'ya aykiri davranisla
karsilasmalari halinde, bu davranigi ylksek
sesle dile getirmesi ve sikayet
mekanizmalarina basvurmasi
beklenmektedir.

Bu kapsamda paylasimda bulunmak
isteyenler, SOCAR Turkiye Etik Hatti'na
bildirimde bulunmalidir. Bildirimler istenirse
anonim olarak yapilabilecek olmakla beraber
her halde SOCAR Turkiye tarafindan, iyi
niyetle bildirimde bulunan kimseye karsi
hicbir misillemeye veya ayrimciliga tolerans
gosterilmez ve buna tesebbus edenler disiplin
islemlerine tabi tutulur.

Bu Politika kapsamindaki streglerin
yurutilebilmesi icin SOCAR Turkiye
blnyesinde bir Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik proje ekibi olusturulmustur.

S6z konusu proje ekibi, bu Politika’da gecen
taahhUtlerin kurum kultUrine ve calisan
davraniglarina yansimasi i¢cin gerekli aksiyon
planlarini yapar ve Ust yonetimle bu 6nerileri

paylasir.

SOCAR Turkiye'de proje sponsorlugunu
yurGten ilgili Grup Baskani, bu Politika’da
belirtilen taahhUtlerle uyumlu is strecleri ve
faaliyetlerin yapilmasina liderlik eder. ilave
olarak, s6z konusu proje ekibinin calisma
esaslari, faaliyetleri ve gorevleri Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik Proje Ekibi Calisma
Esaslari Rehberi dokimaninda
dlzenlenmistir.

Bu Politika kapsamindaki is ve sUreclerin
koordinasyonundan ve Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik proje ekibinin olusturulmasindan
insan Kaynaklari ve Kurumsal Hizmetler
Baskanhgi sorumludur. SOCAR Turkiye
calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi
hakkindaki sorularini insan Kaynaklari ve
Kurumsal Hizmetler Baskanligi'na
danisabilirler. Bu Politika’ya uyumlu hareket
etmesi beklenen herhangi bir G¢clUncl sahsin
isbu Politika'ya aykiri hareket etmesi halinde,
ilgili sozlesmeler feshedilebilir ve ilgili
s6zlesme ve Kurum dokimanlarina uygun
diger slregler yurutulebilir.

Isbu Politika’nin glincellenmesi, yayinlanmasi,
yorumlanmasindan Kurumsal insan
Kaynaklari Fonksiyonu sorumludur. isbu
Politika’nin glncellenmesi ile ilgili dneriler
Kurumsal insan Kaynaklari Fonksiyonu’'na
bildirilir. Kurumsal insan Kaynaklari
Fonksiyonu, calisanlardan ve paydaslardan
gelen oneriler ile kendi yaptigi
degerlendirmeler sonucunda ortaya
cikabilecek guncelleme ihtiyaglarina gore
2 (iki) senede bir isbu Politika’yi gdzden
gecirerek uyumlanmasi gerekli gérulen
maddeler Gzerinde dlzenlemeler yapar.

ETiK HAT iLETiSIM KANALLARI

Mail: etik@socar.com.tr

Telefon: +90 (212) 305 0250

Adres: Levent Postanesi PK: 96 Posta Kutusu&
tesislerimizde bulunan anonim ihbar ve
sikayet kutulari.

YURURLUK

Isbu Politika SOCAR Turkey Enerji A.S.
lcra Kurulu’'nca onaylanmasindan
sonra yururluge girer.



