YONETIMIN MESAJI

Dunyanin bircok yerinde faaliyet yuriuten cok
uluslu bir kurulus olarak, farkli kalturler
arasinda kurulan iliskinin yarattigi degerle
besleniyoruz. Cesitliligin toplumlari dinamik
kilan yapisina ve toplumu Uretken kilan
enerjisine inaniyoruz. SOCAR Turkiye olarak
bizler kelimenin gercek anlamiyla ‘enerjimiz’i
cesitlilikten aliyoruz.

Bugln is dlUnyasi, icinde yasadigimiz ve bir
parcasi oldugumuz toplumun cesitliligi
tanimasina ve yonetmesine dair dnemli
katkilar sunabilme potansiyeline sahip.
Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik yaklasiminin
kurum kaltardndn bir parcasi olarak
benimsenmesi, sadece kurulus i¢cin degil ayni
zamanda toplum icin de 6nem arz ediyor.
SOCAR Turkiye olarak; adil, kapsayici ve
cesitliligi kabul eden bir is yasami hedefiyle
gelistirdigimiz “Enerjimiz Cesitlilik” projesini
bUtun faaliyetlerimizi ve is yapis bicimimizi
kapsayan ve belirleyen temel bir rehber
olarak benimsiyoruz. Bu proje ile;
sirketlerimizin faaliyet alanlari, Grin ve
hizmetleri, paydaslarimiz ve ¢calisanlarimiz
icin yeni bir is ortamini kuruyoruz.

Adil, cesitli ve kapsayici bir is ortaminin tesis
edilmesinde liderligin &neminin farkindayiz.
SOCAR Turkiye Ust yonetimi bu alandaki
hedeflerine ulasmak icin Gzerine dlUseni
yapmaya hazir. Bu yaklasimla gelistirdigimiz
“"SOCAR Turkiye Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik Politikasi”ni tim paydaslarimizin
bilgisine sunuyoruz.

Yonetim ekibi olarak butun faaliyetlerimizde;
temel insan haklari, ¢esitlilik, esitlik ve
kapsayicilik ilkeleri ve etik standartlarini
eksiksiz bicimde uygulayarak tim
sirketlerimiz nazarinda 6rnek teskil edecegiz.
Sirketimizin insan haklarina saygili is yapis
bicimlerini benimsemeleri ve bunlari tim
deger zincirinde yayginlastirmalarinin, is
dUnyamizda iyi uygulamalarin cogalmasina
vesile olmasini diliyoruz.

SOCAR TURKIYE CESITLILIK, ESITLIK VE

KAPSAYICILIK POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Dlnyanin en koklU petrol ve dogal gaz
sirketlerinden biri olan Azerbaycan Devlet
Petrol Sirketi SOCAR'In Turkiye'deki istiraki
SOCAR Turkey Enerji A.S. ve grup sirketleri*
("SOCAR Turkiye”), ekonomik ve sosyal
sorumluluklarinin bilinciyle tim paydaslarina
deger katan entegre bir enerji sirketleri
grubudur. YUruttugumuz calismalarin
temelinde yatan baslica degerler, glven,
kapsayicilik, verimlilik, ceviklik, yakumlultk ve
tutkudur. Bu degerleri koruyarak topluma
deger katan bir kurum olma vizyonu ile var
glicimuzle calisiyoruz. is stireclerimizde;
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik yaklasimina
titizlik gdsteriyor, calisanlarimiza kendilerini
aciklikla ifade edebilecekleri, gelisime acik,
katilimci ve insan haklarina saygili bir is
ortami sunmayi hedefliyoruz.

Isbu SOCAR Tirkiye Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik Politikasi (“Politika”), SOCAR
Turkiye'nin is iliskilerinde grup sirketlerinin ve
istiraklerinin tamamini baglayan, kurum ici
yaptirim glcu olan bir belge olarak
hazirlanmistir. S6zlesmelerimizde, kurumsal
kimlik calismalarimizda ve egitimlerimizde
dUzenleyici bir 6zelligi vardir. isbu Politika
kurum politikalarinin olusturulmasinda,
tedarikgilerle iliskilerde ve Gglncl sahislarla
yapilan sézlesmelerde temel bir metin olarak
tUm calisanlar ve paydaslar tarafindan dikkate
alinmalhdir.

*SOCAR Tiirkiye grup sirketleri: SOCAR TURKEY ENERJi A.S., STAR RAFINERI
A.S., PETLIM LIMANCILIK TiC. A.S., SOCAR TURKEY PETROKIMYAA.S.,
SOCAR TURKEY AKARYAKIT DEPOLAMAA.S., SOCAR TURKEY FIBER
OPTIK A.S., SOCAR TURKEY PETROL TiC. A.S., AZOIL PETROLCULUK A.S.,
SOCAR GEMi ACENTELIGI A.S., RAFINERI HOLDING A.S., SOCAR
TURKEY YATIRIMA.S., SCR MUSAVIRLIK VE iINSAAT A.S., SOCAR
TURKEY HAVACILIK A.S., SOCAR TURKEY ELEKTRIK YATIRIMLARI
HOLDING A.S., SOCAR POWER ELEKTRIK URETIM A.S., SOCAR
POWER ENERJI YATIRIMLARI A.S., SOCAR PETROKIMYA
YATIRIMLARI A.S., PETKIM SPECIALITIES MUHENDISLIK
PLASTIKLERI SANAYI VE TiC. A.S., SOCAR TURKEY ORTAK
YONETIM HIZMETLERI A.S., SOCAR ALIAGA LIMAN
iSLETMECILIGI A.S., SOCAR TURKEY ARASTIRMA
GELISTIRME VE INOVASYON A.S., SOCAR SIGORTA VE
REASURANS BROKERLIGI A.S., SOCAR TURKEY
DOGAL GAZ YATIRIMA.S., SOCAR ENERJI TiC.
A.S., ENERVIS ENERJI SERVIS SANAYi VE TiC.
A.S., BURSAGAZ BURSA SEHIRICI
DOGALGAZ DAGITIM TiC. VE TAAHHUT
A.S., KAYSERIGAZ KAYSERI
DOGALGAZ DAGITIM PAZARLAMA
VE TiC. A.S., PETKIM
PETROKIMYA HOLDING A.S.
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SOCAR Tirkiye'de Enerjimiz
“Cesitlilik”

SOCAR Turkiye'de enerjimizin formula;
esitlikten, cesitlilikten ve kapsayiciliktan
gegiyor. Cesitliligimizin zenginligimiz
oldugunu biliyoruz. SOCAR Turkiye'de her bir
calisanin, renkleri, tercihleri, disunceleri,
yetenekleri ve inanclariyla degderli olduguna
inaniyoruz.

Cesitlilikten glc¢ alan bir organizasyonuz.
TUum ¢alisanlarin gesitliligine ve katkisina
sayglyla yaklasan, ¢esitliligi kabul eden bir
kaltira yayginlastirmaya kararliyiz. Bu
kapsamda Ekim 2021 itibariyle hayata
gecirdigimiz “Enerjimiz Cesitlilik” projesi ile;
isyerlerimizde farkli kimlik ve 6zellikler
tasiyan ¢alisanlara daha iyi calisma
kosullarini sunmayi, gesitlilik ve kapsayicilik
temelli politikalar belirlemeyi ve
calisanlarimizi da strece dahil ederek daha
esit, adil, seffaf ve katilimci bir is ortami
olusturmayi hedefliyoruz.

Degerlerimiz:

e Sirketimizin basarili olmasi icin farkl
fikirlere, farkli gUglere ve farkli deneyimlere

sahip kisilere ihtiyacimiz oldugunu biliyoruz.

Farkli bakis acilarinin pesinden gidiyor ve
herkesi, ortak hedeflere ulasmak icin is
birligine ve katki saglamaya tesvik
ediyoruz.

o Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi bir butun
seklinde ele aliyoruz, kapsayici ve esitlikgi
bir calisma kultirunu etkin kilmayi temel
degerlerimizden biri olarak géruyoruz.

e Kendimizi, hissedarlarimiza,
muUsterilerimize, is arkadaslarimiza ve
topluma karsi sorumlu tutuyor ve faaliyet
gosterdigimiz her yerde emniyetli, glvenilir
ve surdurllebilir bir cevre olusturulmasina
onderlik ediyoruz.

TUm saha ve ofis calisanlarimizin
kendilerini degerli ve glvende hissettikleri,
saygl ve kabul gérdukleri bir is ortami
olusturuyoruz.

Sadece calisanlarimizin degil,
paydaslarimizin da gesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik konularina dair yaklasimini
karar alma sureclerimizde belirleyici faktor
olarak degerlendiriyoruz.

MuUsterilerimizin degisen ihtiyaclarini,
rekabetci pazar trendlerini ve firsatlarini
ongdruyoruz.

Is ortamlarimizda kultirel cesitliligi ve
katilimcih@r artirmak icin yeni politikalar ve
uygulamalar hayata gegiriyoruz.

Eylemlerimizin ve kararlarimizin
etrafimizdaki insanlar, ¢cevre ve toplum
Uzerindeki etkisini biliyoruz. isimizi
sahipleniyor, sorumlu bir sekilde hareket
ediyor ve sonuclari 6nemsiyoruz.

Calisma dlzenimiz ve i¢ prosedUlrlerimizi
belirlerken insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi yaklasimiyla hareket ediyoruz.

DUrustligimuz, dogrulugumuz ve etik
uygulamalarimiz ile glven kazaniyoruz.
YUksek is ahlakini temel alan standartlarla
calismak isimizin 6zUGnU olusturuyor.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik yaklasiminin
isimizin gelismesine katki sagladigini
biliyor, SOCAR Turkiye'yi daha da basarili
kilacagina génulden inaniyoruz.




Referanslarimiz:

SOCAR Turkiye, cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilikla ilgili olarak asagida belirtilen
uluslararasi sézlesmeleri, standartlari, ilkeleri
ve SOCAR Turkiye'nin diger politikalarini
dikkate alir:

“Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi”: insan haklari, calisma
standartlari, ¢cevre ve yolsuzlukla micadele
alanlarinda is dinyasinin 10 temel sorumluluk
alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve
surduruilebilirlik uygulamalarina yonelik
olarak evrensel olarak kabul edilen Birlesmis
Milletler bildirgelerine dayanan sbzlesmeyi
ifade eder.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi: Birlesmis
Milletler insan Haklari Komisyonu'nun
Haziran 1948'de hazirladidi, 10 Aralik 1948'de
Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan
kabul edilen 30 maddelik bildiridir. Birlesmis
Milletler'in insan haklari alaninda temel
kurucu bir belgesidir.

Sirdiirllebilir Kalkinma Amaglari (SKA’lar):
Eyltl 2015'te Birlesmis Milletler Genel
Kurulu’nda kabul edilen Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari; yoksullugu ortadan
kaldirmak, gezegenimizi korumak, esitsizlik
ve adaletsizlikle micadele etmek hedefiyle
2030 yilinda tamamlanacak bir yol haritasi
sunmaktadir. Farkli gelismislik seviyesindeki
Ulkeler i¢in 17 evrensel maddeden olusan
belge, yoksullugun azaltilmasi, demokratik
yonetisim ve baris, iklim degisikligi ve afet
riski ve ekonomik esitsizligi iceren temel
alanlara dair hedefleri ortaya koymaktadir.

Kadinin Giliclenmesi Prensipleri (WEPs):
Isyerinde, piyasada ve toplumda, toplumsal
cinsiyet esitliginin ve kadinlarin
glclendirilmesinin nasil tesvik edilecedi
konusunda is dinyasina rehberlik eden bir
dizi ilkedir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
ve Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin GUg¢lenmesi Birimi
tarafindan olusturulan bu prensipler,
uluslararasi ¢calisma ve insan haklari
standartlarina uygun olarak isletmelerin,
cinsiyet esitligi ve kadinlarin
glclendirilmesinde bir payi ve sorumlulugu
oldugu kabultne dayanir.

UN Global Compact 10 ilke: UN Global
Compact’in olusturdugu 10 ilke; insan haklari,
calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarinda is dinyasinin temel
sorumluluklarini ele alir. UN Global Compact,
bu 10 ilkenin sirketler tarafindan
stratejilerine, politikalarina ve prosedurlerine
dahil edilmesini hedeflemektedir.

SOCAR Tiirkiye insan Haklari Politika
Belgesi: SOCAR Turkiye blnyesinde, Birlesmis
Milletler SUrdurulebilir Kalkinma Amaclari'na
paralel sekilde gelistirilmis, insan haklarini
koruyan, gelistiren, kapsayici ve adil bir
yaklasimin kurum icinde yayinlagsmasini
saglamayi amaclayan politika metnidir.

TANIMLAR

Cesitlilik: Bizi benzersiz kilan, bize 6zgl olan
her farklihgimiz ¢esitlilik taniminin bir
parcasidir. Irk, renk, din veya inang, egitim,
sosyo-ekonomik arka plan, ulusal veya etnik
koken, yasam tarzi, bedensel gorinim, saglik
durumu, engellilik, cinsiyet 6zelligi, cinsiyet
kimligi vb. farkhliklarin tamamini ifade eden
cesitlilik kavrami, toplumsal baris ve bir
arada yasam kultUrine olumlu etkide
bulunur.




Esitlik: Kisilerin herhangi bir nedenden dolayi
ayrimciliga maruz kalmamasi, haklar ve
hizmetler bakimindan esit haklara sahip
olmasi, ayrimcilik olan durumlarda ise adil bir
yasam dlzeyinin saglanmasi icin gerekli
onlem ve uygulamalarin hayata gegirilmesi
anlamina gelir. insan haklari calismalari
baglaminda esitlik kavrami, herkese “ayni”
hizmetin yapilmasi/verilmesini degil, herkesin
ihtiyaclarinin adil sekilde karsilanmasini
ifade eder.

Kapsayicilik: Egitim, istihdam, kent alanlari,
kulttrel yasam gibi toplumu ilgilendiren tim
konularda bireylerin tUmUunin farkl
gereksinimlerine, bu konularin 6znesi
olmalarini saglayarak (katilimlarini artirarak)
ve ayrimciligi azaltarak yanit verme slrecidir.
Is dinyasinda kapsayicilik, is degeri
yaratmak icin fikirlerin, deneyimlerin ve
perspektiflerin zenginliginin kullanildigi bir
katilim ve saygi ortami olusturulmasi
anlamina gelir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Yaklasimi:
Farkl &ézelliklere sahip tUm insanlarin haklar
baglaminda esit oldugunu kabul etmeyi;
yasamin her alaninda herhangi bir
kimliginden/ozelliginden/statlislinden dolayi,
tek bir kisiyi dahi disarida ve geride
birakmamayi ifade eder.

Kalip Yargi (Stereotip): Belirli bir sosyal
grubun Uyelerine iliskin kesinlesmis,
genellestirilmis, yaygin bicimde paylasilan
imgeler ve atiflar bGtininu ifade eder. Bu
imgeler ve atiflar butung, ilgili sosyal grubun
Uyeleriyle bir temasa ya da deneyime dayali
olmadan benimsenir.

Ayrimcilik: Bir kisi veya grubun, ayrimciligin
yasaklandigi nedenlerden (irk, renk, ulusal
ya da etnik kdken, din veya inang, engellilik,
cinsiyet vb.) birine dayali olarak insan hak ve
ozgurluklerinden esit sekilde yararlanmasini
engelleme ya da zorlastirmayi ifade eder.

Cam Tavan: Toplumsal kabuller sebebiyle
kadinlarin Gst mevkilere gelmesinin 6nlne
citkan “goérinmez” engelleri ifade eder. Bir iste
yUkselme olanagi, egitim imkani, gesitli
promosyonlarin éncelikle ve cogunlukla
erkeklere taninmasini anlatan bir ifade
bicimidir. istihdam alaninda, kadinlarin
yodun olarak ¢alistigi ve kadinlara atfedilen
islerde dahi yukari pozisyonlara dogru
ciktikgca kadinlarin sayisinin azaldigini
géririz. iste yikselmede ve diger
olanaklarda firsat esitliginden bahsedilse de
gercek esitlik s6z konusu degildir ve
kadinlarin 6ndnde gérinmeyen engeller
vardir. Bu engellere cam tavan adi verilir.

insan Haklar:: Irk, renk, din veya inang,
egitim, sosyo-ekonomik arka plan, ulusal
veya etnik kdken, yasam tarzi, bedensel
gorunum, saglik durumu, engellilik, cinsiyet
ozelligi, kimligi, cinsel yonelimi ya da diger
statllerine bakilmaksizin, dinya Uzerindeki
tim insanlarin dodustan sahip olduklari
haklari ifade eder. insan haklari, tim
insanlarin 6zgurluk, onur ve haklar
bakimindan esit oldugunu vurgular. Haklar
evrenseldir, devredilemez, birbiriyle
baglantilidir ve bolinemez.

SOCAR Tiirkiye Etik ve Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Komitesi: SOCAR Turkiye'nin
kurumsal yonetim ilkeleri, misyonu, vizyonu
ve degerlerine dayali uygun etik standartlar
icin seffaf ve sistematik bir stire¢ saglamak
ve bu amacg dogrultusunda ¢calismalar
yaparak SOCAR Turkiye icra Kurulu’'na
destek olmak amaciyla éneri ve tavsiyeler
sunan SOCAR Turkiye blnyesindeki
komitedir.




TAAHHUTLERIMIZ

is Yasamina Esit Katilim

SOCAR Turkiye; cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik agisindan bireylerin is yasamina
esit katiliminin dntndeki engellerin
belirlenmesini hedefler. Cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik basliklarina dair bagimsiz
uzmanlarla birlikte yurGtilen kurum ici
ihtiyac analiz calismasi ile daha esit ve
kapsayici bir is ortaminin nasil saglanacagi
konusunda somut veriler elde edilir ve bu
veriler 1s1ginda yeni uygulama ve politikalar
gelistirilir.

SOCAR Turkiye sirketleri bUnyesinde
istihdam edilen calisanlarin farkl
ihtiyaclarini géz 6ntnde bulundurmak ve
onlarin bilgi ve goéruslerinden faydalanmak
icin yapilan bu analizlerle, calisma
hayatimizda yer alan ényargi ve Kalip
Yargi'lar saptanmakta ve bu alanlara yénelik
aksiyon planlari yapilmaktadir.

SOCAR Turkiye; insan kaynaklari ve ise alim
sUreclerinde kapsayicilik ve esitligi temel bir
deger olarak ele almayi taahhit eder. SOCAR
Turkiye; calisanlarin is ortaminda yas, dil, din,
medeni durum, cinsiyet kimligi ve yonelimi,
dili, fiziksel durumu, sosyo-ekonomik statutleri
gibi cesitli 6zellikleriyle var olmalarini, aktif
olmalarini cesaretlendirir.

SOCAR Turkiye; calisanlar arasindag; cinsiyeti,
cinsel yonelimi, medeni durumu veya yasam
bicimi nedeniyle ayrimcilik yapilmasinin
onlne gececek dnlemler alinmasini
saglamakla sorumludur.

Ayrimciligin, Tacizin ve Siddetin Onlenmesi

SOCAR Turkiye'de ¢alisanlar ve i¢c ve dis
paydaslar, yasalarla glvence altina alinmis
hak ve 6zgurllklerinin farkinda olup insan
onurunu birincil tutarak davranmalidir.
SOCAR Turkiye ¢alisanlari; herhangi birine
karsi, ilgili kisinin farkli kaltirlerden veya
Ulkelerden gelmesi, egitimi ve sosyoekonomik
arka plani, cinsiyeti, etnik veya irksal kdkeni,
inanclari, politik fikirleri, dili, dini, giyinis
bicimi, cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi,
engellilik durumu, yasi, gebelik durumu,
medeni durumu veya kidemiyle ilgili
ayrimcilik yapmagz; karsi tarafin hicbir
hakkini istismar etmez. Bu husus, ¢calisanlarin
ise alimi, kurum icinde terfiler, disiplin
surecleri ve isten ¢cikarma, egitim programlari
ve faaliyetleri gibi tim is alanlarinda
gegerlidir.

SOCAR Turkiye; belli periyotlarla, ise alim,
isten ayrilma, farkli kidem ve kademelerde
calisanlarin terfileri, kurum ici egitim
olanaklari, Gcret ve yan haklar basta olmak
Uzere calisma kosullarinin tamamini insan
haklari perspektifinden incelemeyi ve bu
alanlarda gergeklestirilen her tlrlG ayrimci
uygulamayi ortadan kaldirmayi taahhit eder.
SOCAR Turkiye; calisma alanlarinda kritik
gordugu yerlerde ilgili ¢galisanlarini kadina
yonelik siddetin gdstergeleri, cinsel istismar
hakkindaki kurum politikalari ve yasal
dlzenlemeler hakkinda bilgilendirmeyi
taahhUt eder. SOCAR Turkiye, calisanlarina is
yasaminda toplumsal cinsiyet temelli siddet
ve tacizden uzak bir calisma ortaminin
saglanmasi icin erisilebilir bir sikayet ve
basvuru mekanizmasinin isletilmesini
taahht eder.




Toplum ve Paydaslarla Sorumlu iliski Kurma

SOCAR Turkiye; icinde yasadigi toplumun bir
parcasi oldugunun bilinciyle hareket ederek
toplumda ekonomik ve sosyal deger
yaratmaya odaklanir. Paydaslariyla kurdugu
iliskide; cesitliligi taniyan, esitligi esas alan
kapsayici bir iletisim kurmayi taahhtt eder.
Dil 6nemli bir iletisim araci ve ayni zamanda
ayrimcilikla micadele etmenin de temelidir.
Bu sebeple, kurum ici ve disi tUm aktorlerin
katilim gdsterdigi evrensel insan onuruna
sayglyl onceliklendiren bir dile gereksinim
vardir. Verilecek mesajlarda kullanilacak
ifadelerin, toplumda disarida birakilma
egilimi olan gruplarin hassasiyetlerine duyarli
olmasi gerekir. ifadelerde, bu bireylerin
kendilerini tarif ettikleri tanimlar ve hitap
sekilleri dikkate alinmalidir.

Ust ydnetimin verdigi mesajlarda,
beyanlarda, lider iletisimlerinde, i¢c ve dis
kurumsal iletisimde c¢esitlilik, esitlik ve
kapsayiciligin vurgulanmasi, sahiplenilmesi;
kalttrin SOCAR Turkiye bunyesinde nasil
yayginlasmakta oldugunu géstermesi
acisindan énemlidir.

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

SOCAR Turkiye; calisanlarin kendine has
ozelliklerine, yasam deneyimlerine,
bilinclerine, yaraticiliklarina, kendilerini ifade
etme bicimlerine, kapasitelerine ve
yeteneklerine deder verir, bunlarin gelisimini
destekler ve gelisimleri icin gerekli esitlik¢i ve
o6zgurlukel ortami hazirlar.

Bu noktadan hareketle SOCAR Turkiye;

ise alim politikalari, saglik ve glvenlik
politikalarinda; ¢calisan profillerinin farkli
ihtiyaglarini gbzeten, gerektigi halde onlara
Ozel duzenlemeler yapan bir kurum olmayi
taahhUt eder. DUzenlenen etkinliklerde
katilimi engelleyen faktorleri ortadan
kaldirarak herkesin dahil olabilecedi agik ve
hosgorull bir deneyim alani olusturulmasini
hedefler.

Kadinlarin is Yasamindaki Gelisiminin
Desteklenmesi

SOCAR Turkiye; calisan kadinlarin sektor
Ozelinde deneyimledidi engeller ve
dezavantajlarin neler oldugunu tespit etmeyi,
kadin calisanlarin yeteneklerini
kullanabilmelerinin dninde duran engelleri
gormeyi ve bunlara iliskin birtakim
degisiklikler yapmayi hedefler. Kadinlarin is
hayatinda karsilastiklari engelleri
tanimladiktan sonra, bu engelleri yikmaya
yonelik aksiyon planlari hazirlar.

SOCAR Turkiye; is yasaminda kadin
yoneticilerin oraninin ylkselmesine yonelik
alinan aksiyonlar ile cam tavan engelini
asmak i¢cin ¢calisir. Kadin ve erkek ¢alisanlarin
is-aile dengesini kurmalarina yardimci olmak
adina yeterli izin ve yan haklarin
saglanmasini taahhUt eder. Calisanlarin
cocuk bakimi, yasli bakimi, hasta akraba
bakimi gibi ihtiyaclarini géz 6nine alan
politikalar olusturmayi hedefler.

Acik ve Seffaf iletisim

SOCAR Turkiye; calisanlarin kendi
gereksinimlerini ifade etmelerini, karar alma
sUreclerine aktif ve esit katilimini saglayacak
tesvik edici ve destekleyici mekanizmalarin
hayata gecirilmesini taahhUt eder.
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Calisanlari ilgilendiren her iste, alinacak
her kararda onlarin strece katilimi
desteklenmelidir. Alinacak ve uygulanacak
her karar ve eylem “calisanlar i¢in” degil,
“calisanlarla birlikte” yapiimalidir. is
ortaminda acik ve seffaf iletisimin hakim
oldugu bir “glven” ortaminin tesis edilmesi,
daha kapsayici ve katilimei bir kultlr
olusmasi icin kritik dneme sahiptir. Bu amag
dogrultusunda acik ve seffaf iletisimin
SOCAR Turkiye icinde yayginlasmasini
saglamayi taahhUt eder.

YETKi VE SORUMLULUKLAR

SOCAR Turkiye, isbu Politika’y1 tim
calisanlarina ve dis paydaslara iletmekle
yUkUmltdur. SOCAR Turkiye'nin tium
yoneticileri bu Politika’ya uygun ilgili
prosedurlerin bu Politika’daki gereklilikler
dogrultusunda hayata gecirilmesini
saglamaktan sorumludur. Her bir SOCAR
Turkiye blnyesindeki her bir grup sirketi ve
istiraki, ilgili taraf ve isletmede uygulanabilir
oldugu olcude, tUm paydaslarinin bu
Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve
bunu saglamak igin gerekli adimlari atar.

SOCAR Turkiye'nin tim ¢alisanlari isbu
SOCAR Turkiye Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik Politika’sinda yer alan maddeleri
yerine getirmekle sorumludur. isbu Politika
suUrekli gelisim prensibi cergevesinde her
zaman guncellenebilir ve gerekli gérilen
maddeler Uzerinde dlzenlemeler yapllir.
SOCAR Turkiye calisanlarinin, icra Kurulunca
onaylanan bu Politika'ya aykiri davranisla
karsilasmalari halinde, bu davranigi yliksek
sesle dile getirmesi ve sikayet
mekanizmalarina basvurmasi
beklenmektedir.

Bu kapsamda paylasimda bulunmak
isteyenler, SOCAR Turkiye Etik Hatti'na
bildirimde bulunmalidir.

Bildirimler istenirse anonim olarak
yapilabilecek olmakla beraber her halde
SOCAR Turkiye tarafindan, iyi niyetle
bildirimde bulunan kimseye karsi hicbir
misillemeye veya ayrimciliga tolerans
gosterilmez ve buna tesebbus edenler disiplin
islemlerine tabi tutulur.

Bu Politika kapsamindaki surecglerin
yuratulebilmesi icin SOCAR Turkiye
bUnyesinde bir Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik proje ekibi olusturulmustur.

S6z konusu proje ekibi, bu Politika’da gecen
taahhUtlerin kurum kultUrine ve calisan
davranislarina yansimasi i¢in gerekli aksiyon
planlarint yapar ve Ust yonetimle bu dnerileri
paylasir. SOCAR Turkiye'de proje
sponsorlugunu ylruten ilgili Grup Baskani,
bu Politika’da belirtilen taahhUtlerle uyumlu
is sUrecleri ve faaliyetlerin yapilmasina
liderlik eder. ilave olarak, séz konusu proje
ekibinin calisma esaslari, faaliyetleri ve
gorevleri “Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Proje Ekibi Calisma Esaslari Rehberi”
dokUmaninda dizenlenmistir.

Bu Politika kapsamindaki is ve slreclerin
koordinasyonundan ve Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik proje ekibinin olusturulmasindan
Kurumsal insan Kaynaklari Fonksiyonu
sorumludur. SOCAR Turkiye ¢alisanlari, isbu
Politika ve uygulamasi hakkindaki sorularini
Kurumsal insan Kaynaklari Fonksiyonu’'na
danisabilirler. Bu Politika’ya uyumlu hareket
etmesi beklenen herhangi bir G¢clUncl sahsin
isbu Politika'ya aykiri hareket etmesi halinde,
ilgili sozlesmeler feshedilebilir ve ilgili
s6zlesme ve Kurum dokimanlarina uygun
diger slregler yurutulebilir.




Isbu Politika’nin gliincellenmesi, yayinlanmasi, yorumlanmasindan Kurumsal insan Kaynaklari
Fonksiyonu sorumludur. isbu Politika’nin glincellenmesi ile ilgili dneriler Kurumsal insan
Kaynaklari Fonksiyonu’na bildirilir. Kurumsal insan Kaynaklari Fonksiyonu, calisanlardan ve
paydaslardan gelen oneriler ile kendi yaptigi degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikabilecek
glncelleme ihtiyaclarina goére

2 (iki) senede bir isbu Politika'yi gbézden gecirerek uyumlanmasi gerekli gértlen maddeler
Uzerinde dUzenlemeler yapar.

ETIK HAT iLETiSiM KANALLARI

Mail: etik@socar.com.tr

Telefon: +90 (212) 305 0250

Adres: Levent Postanesi PK: 96 Posta Kutusu & tesislerimizde bulunan anonim ihbar ve sikayet
kutulari.

YURURLUK

Isbu Politika SOCAR Turkey Enerji A.S.
Icra Kurulu’nca onaylanmasindan sonra yurarltge girer.
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